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PRIORITERINGAR OCH MAL
2015-2018

I den férsta delen av kulturplanen — Del | — sammanfattas
de prioriteringar och mdl som ska gdlla f6ér den regionala
kulturverksamheten i Visternorrland under 2015-2018.
Hdir beskrivs ocksa de nationella och regionala utgdangs-
punkterna till kulturplanen. | den andra delen — Del Il
—av planen presenteras de gemensamma horisontella
perspektiven for regional kultur, de regionala kulturverk-
samheterna beskrivs mer utférligt och ddr finns ocksd de
kommunala avsnitten samt férklaringar till mélen och

prioriteringarna.

<
Filminspelning, BitchKram
Foto: Lia Jacobi, Scenkonst Vésternorrland
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VAD AR EN KULTURPLAN?

En regional kulturplan beskriver planerade kultur-
satsningar i ett 14n under en tredrsperiod och hur
dessa relaterar till de nationella kulturpolitiska malen
samt till de regionala forutséttningarna. Regionala
kulturplaner ér en del i den sa kallade kultursamver-
kansmodellen. Samverkansmodellen infordes 2011
for att skapa ett kat utrymme for regionala priorite-
ringar och variationer inom konst och kulturomradet.
Riktlinjer for kultursamverkansmodellen anges i SFS
forordning 2010:2012. Enligt den ska landstingen ta
fram regionala kulturplaner som sedan utgér underlag
for statens bidragsgivning. Kulturplanen ska tas fram
i samverkan med lanets kommuner och i samrad med
lanets professionella kulturliv och det civila sam-
hillet. I slutet av 2014 dndrades forordningen och
fran 1 januari 2015 giéller foljande:

Regeringen foreskriver att 8 § forordningen
(2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet ska ha foljande lydelse.

Med utgéngspunkt i detta ska landstinget ansvara for

att bidragsgivningen enligt denna foérordning fraimjar

en god tillgdng for lanets invanare till:

1. Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

2. Museiverksamhet

3. Biblioteksverksamhet och lds- och litteratur-
frimjande verksamhet

. Konst- och kulturfrimjande verksamhet

. Regional enskild arkivverksamhet

. Filmkulturell verksamhet

~N SN L B

. Framjande av hemslojd

Kulturradet beslutar, efter samrad med Gvriga berdrda
myndigheter och med utgangspunkt i kulturplanerna,
om nivan pa bidragen till respektive landsting. Det
innebdr att regeringen inte pekar ut institutioner och
verksamheter utan lamnar 6ver dessa beslut till lands-
tingen som anger prioriteringar och satsningar i res-
pektive kulturplan. Landstinget Viasternorrland gick in
1 kultursamverkansmodellen fran och med 2012 med
en kulturplan for aren 2012-2014. I denna, den andra
kulturplanen, beskrivs de prioriteringar och satsningar
som lénet avser att gora under perioden 2015-2018.



REGIONENS FORUTSATTNINGAR

Visternorrlands lin bestir av landskapen Angemanland
och Medelpad, med kommunerna Ange, Sundsvall och
Timré i Medelpad och Harngsand, Kramfors, Solleftea
och Ornskéldsvik i Angermanland. Sammanlagt bor det
drygt 242 000 ménniskor i ldnet — pa en yta av 21 700
kvadratkilometer. Hér finns gott om plats for fler!
Lénet har ett rikt och varierat kulturutbud, dir
regionala och kulturella satsningar samverkar med
varandra samt med den ideella sektorn och med de
enskilda kulturskaparna. Dértill finns ett stort utbud
av strikt kommersiell kultur. Négra av de storre,
offentliga kulturaktorerna &r Scenkonst Visternorrland
AB, dér regionala teater-, film-, dans- och musik-
verksamheterna ingar i Nordiska Kammarorkestern,
Norrdans, Teater Vésternorrland, Dans Vésternorrland,
Film Visternorrland och Musik Visternorrland. Bo-
laget har sitt sdte i Sundsvall och dgs av Landstinget
Visternorrland och Sundsvalls kommun. Scenkonst-
bolagets verksamheter kombinerar hog kvalitet med
en malsdttning att vara tillgéingliga i hela ldnet, inte
minst for barn och unga. I Visternorrland nar Dans

Visternorrland, Norrdans och Film Visternorrland ut
till betydligt fler &n riksgenomsnittet, vilket &r ett gott

betyg for verksamheterna'. Pa kulturarvsomradet ar
Murberget Lansmuseet Vésternorrland den storsta
aktéren. Museiverksamheten bedrivs i stiftelseform,
déar Harnésands kommun och Landstinget Vister-
norrland &r stiftelsebildare.

Till de regionala aktorerna ska ldggas all den
kommunala kulturverksamhet som finns runt om i
lanet, som exempelvis arkiv, bibliotek, kulturskolor,
museer och konsthallar. Hér finns ocksa forenings-
livets kulturaktorer, folkbildningen och de enskilda
kulturskaparna, samt alla de scener som finns — allt
fran stora arenor till sma bygdegérdar. Sommartid
blomstrar kulturlivet extra mycket genom en rad
festivaler, sommarteatrar, konstrundor och kultur-
dagar av olika slag.

Kulturlivet i lanet priglas i hog utstrdckning av
samverkan. Pa regional niva dr samverkansorganet

Kulturforum en viktig arena for samverkan. Dér finns
ldnets kommuner, Kommunforbundet Visternorrland,

Lansstyrelsen Vésternorrland och landstinget repre-
senterade genom politiker och tjanstemén.

A
Vy frdn Skuleberget
Foto: Most Photos

1) I Vasternorrland har
regional dans en publik pa
51,8 per tusen invanare.
Riksgenomsnittet dr 18,1 per
tusen invanare. Filmférestdll-
ningar i Vésternorrland ndr en
publik pa 55,5 per tusen inva-
nare, medan riksgenomsnittet
dr 7,9 per tusen invdanare.

Se: Kultursamverkansmo-
dellen: Uppféljning 2012,
Kulturréadet, s. 28 f.
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2) Ibid.

3) KLYS = Konstndrliga

och litterdra yrkesutévares
samarbetsndmnd. KLYS dr de
professionella kulturskaparnas
samarbetsorganisation, vars
frdmsta syfte dr att samordna
yrkesverksamma upphovsmdéns
och utévande konstndrers
intressen. KLYS har medverkat
vid regelbundna dialoger med
foretrédare for Visternorrlands
och Jamtlands fria kulturskapa-
re och tjgnstemdn fran respek-
tive landsting och region.

4) IKA = Ideell kulturallians. |
Ideell kulturallians samlas det
ideella kulturlivet for att frimja
och utveckla ideella kulturorga-
nisationers samhdllsroll genom
politiskt inflytande i samspel
med varandra och kulturlivet.
IKA Vidsternorrland dr ett
ndtverk med féretréddare for
kulturens féreningsliv i ldnet.

Fokus for arbetet dr mellankommunal samverkan,
regional samverkan samt regionala kulturplanen och
samverkansmodellen. Ett annat viktigt forum for sam-
verkan mellan kommunerna &r Kultur- och fritidspre-
sidiet vilket administreras via Kommunforbundet
Visternorrland. Andra samverkansorgan dr exempel-
vis ABM Kulturarv (ddr ABM star for arkiv, bibliotek
och museer). I nitverket ingar dven foretriadare for
andra nérliggande verksamheter och foreningsliv.

Utanfor samverkansmodellen finns ocksé andra
exempel pé regional samverkan. Lénet prioriterar
kulturarvs- och kulturmiljofrdgorna samt tillvéxt-
fragorna, nagot som lyftes i uppfoljningen av sam-
verkansmodellen 20122, Sedan 2013 samverkar lanet
med Riksantikvarieimbetet (RAA) i en gemensam
dverenskommelse om strategiska satsningar pa
kulturarv och tillvéxt, folkbildning, méangfald och
fortsatt nétverksbygge.

Lénet star idag infor en rad utmaningar. Befolk-
ningen har en relativt sett hog medelélder, vilket
innebdr en utmaning f6r mdjligheterna till f6ryngring
inom en rad verksamheter. Invanarantalet i sig &r en
utmaning for de offentliga verksamheternas langsik-
tiga finansiering. Ungdomsarbetsldsheten dr hdg och
att inkludera ungdomar i samhallslivet dr hogt prio-
riterat. Mottagandet av nyligen inflyttade till landet
och ldnet bor forbattras och ges prioritet, och dér kan
kultur spela en viktig och ibland avgdrande roll.

Tillgangen till kultur 4r ojamnt fordelad i lanet
pa grund av bade demografiska och geografiska
orsaker. Behovet av mobilitet ar stort; kultur som
turnerar och goda kommunikationer efterfragas av
ménga. Det innebér ocksd en utmaning att nd de
ménniskor som idag inte engageras av kultur. Kultur
bor bli en angelidgenhet for fler! Att verka for social,
ekonomisk och miljoméssig héllbarhet 4r sjélvklart
prioriterat.

Dessa utmaningar paverkar kulturen och en ny
syn pé kulturens roll och mdjligheter kan skonjas.
Utmaningarna dr samtidigt ngot av en tillgang for
lanet. Lanet priglas av en mangfald som ger utgangs-
punkter for nya arbetssitt och samarbeten och dirmed
nya mojligheter.

Foérhoppningar finns om att kulturen i allt storre
utstrdckning ska ta och ges rollen som motor eller
faktor for regional utveckling ur alla dess olika
perspektiv. Kulturen ges genom detta en roll som
aspekt — ndgot som skér tvirs over sektorsgranser
och har effekt inom en rad omréden. Kultur verkar

och blir nyttig tillsammans med andra aktorer. Trots
detta ska kulturen fortsétta att vara en fri och obunden
kraft. Konstens eget virde for midnniskor maste alltid
betonas. Kultur ska respekteras for sina egna och
unika uttryck. Och konsten och kulturen ska fortsétta
att verka som en 6ppen och inkluderande arena for
Oppna offentliga samtal.

SAMVERKANSPROCESS

Vid Landstinget Vésternorrland &r kulturverk-
samheten lokaliserad till forvaltningen Regional
utveckling, ddr ocksa bland annat folkbildnings- och
tillvaxtfragorna finns. En processplan for arbetet med
Visternorrlands kulturplan 2015-2018 forankrades

i Kulturforum och antogs av Regionala nimnden,
Landstinget Vasternorrland i oktober 2013 (se bilaga
1). Kulturforum har utgjort styrgrupp for arbetet. Sak-
kunniga fréan de regionala kulturverksamheterna har
fortlopande kopplats in for att bidra med information
och for att férankra processen.

Under 2013 och 2014 har ett stort antal dialog-
moten genomforts med lanets kommuner, foreningsliv
pé regional niva och det fria kulturlivet (se bilaga 2).
Vid dessa dialoger samt vid méten med Kulturforum
har resultat och erfarenheter fran den forsta kultur-
planen (2012-2014) varderats. Dessutom har dnske-
mal och synpunkter pa den nya kulturplanen samlats
in och sammanstillts fran ett stort antal aktorer: ldnets
kommuner, regionala kulturverksamheter, kulturska-
pare via ett interregionalt KLY S-rdd?, civilsamhéllets
organisationer via nitverket IKA Vésternorrland 4
samt Visternorrlands hembygdsrdd. Kommunerna har
det huvudsakliga ansvaret f6r samrad med det lokala
foreningslivet, dir den regionala kulturadministra-
tionen girna medverkar. Samrad med landstingets
ungdomsrad har genomforts i syfte att fa respons pa
kulturplanen fran representanter frén lanets ungdo-
mar. For dvriga regionala samradsprocesser hanvisas
till avsnittet “Kultur pé tvdrs — nitverk och samver-
kan” i del II av planen.

Ett forslag till kulturplan for 2015-2018 har varit
ute pa remiss under perioden 30 april-30 juni 2014.
Synpunkterna har processats och végts in i det forslag
till kulturplan som antogs av landstingsfullmaktige i
oktober 2014.

I denna plan beskrivs de regionala prioriteringar
och satsningar som Vésternorrlands lén avser att gora
pé kulturomradet under perioden 2015-2018.



ERFARENHETER FRAN DIALOGER
OCH SAMRAD

Resultaten av de kommunala dialogerna visar att de
flesta dr nojda med den samverkansprocess som skett.
Kultursamverkansmodellen har lett till fler dialoger
och samrad inom kulturomradet, och responsen har
varit god. Sa hér sa en deltagare pa ett av samraden:

[ uppf6ljning av kulturplanen for 2012—2014 konstate-
ras att den tidigare planen dr omfattande och ambitiGs.
Den innehaller ett stort antal utvecklingsomraden som
ar relativt vagt formulerade. Den nya planen bor inne-
hélla tydligare och férre prioriteringar som léttare kan
foljas upp och utvérderas. I dialogerna har framhéllits
att det behovs skarpare malséttningar som kan lankas
till tydliga viljeinriktningar och konkreta satsningar.

De flesta aktorer ser fordelar med en kulturplan
dér alla delar av ldnets kulturliv presenteras och be-
skrivs, d&ven de omraden som formellt sett inte ingar i
kultursamverkansmodellen — exempelvis kommunal
kultur, civilsamhéllets kultur och det fria och icke in-
stitutionsbundna kulturlivet. Det ger en mojlighet till
identifikation, synlighet och samhdrighet. Samtidigt
uttrycker manga att planen inte bor bli for omfattande
och omfangsrik, eftersom den da tenderar att bli mer
av en Onskelista dn ett tydligt strategiskt redskap for
regionala prioriteringar. Efter ett konkret forslag fran
de kommunala dialogerna delas kulturplanen darfor
upp i tva delar, en prioriterande (del I) och en beskri-
vande (del IT). Fortsatt géller att vidare prioriteringar
kan komma att behdvas och en levande dialog i lanet
ar en forutsdttning for dessa.

Nar det géller prioriteringar inom den regionala
kulturverksamheten finns ett starkt stod for fortsatta
satsningar pa malgruppen barn och unga. Olika for-
mer av konsulentverksamhet inom omraden som film,
dans, musik, teater, konst, hemslgjd, bibliotek/littera-
tur och kulturarv kan betyda mycket for ungas mojlig-
het att ta del av olika former av kultur. Kulturskolans
utveckling &r viktig for kommunerna och en regional
samverkan pa detta omréde skulle kunna stérka barn
och ungas méjligheter till eget skapande. Satsningar
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pé breddkultur och samverkan mellan regionala
kulturinstitutioner och civilsamhéllets organisationer
och grupper &r ocksa prioriterade hos ménga aktorer.
I linje med detta bor kulturplanen ta fasta pa att
utveckla och forstirka samverkan mellan regional
kulturverksamhet och folkbildning, folkhdgskolor,
foreningsliv samt kommunal kulturverksamhet.

ONSKEMAL OM REGIONAL
SAMVERKAN

I de samrad som genomforts har det formulerats dnske-

mal om ett antal omraden for utdkad samverkan:

e En mer formaliserad lanssamordning av de regio-
nala institutionernas verksamhet bor utvecklas.
Syftet &r bland annat att uppna en béttre balans
mellan de regionala kulturverksamheterna och de
onskemal som kommuner och civilsamhélle fort
fram. Fran kommunernas sida finns starka dnske-
mal om fler scenkonstproduktioner som &r anpas-
sade till de lokala scenerna i kommunerna. Den
regionala museiverksamheten bor bli mer synlig
ute i kommunerna, inte minst vad géller verksam-
heter for barn och ungdomar. Manga lokala och
kommunala museer har behov av stéd och hand-
ledning inom tekniska och pedagogiska fragor.

e Barn och ungdomar i hela linet ska i storre
utstrackning kunna ta del av hogklassiga kultur-
arrangemang (utstillningar, forestallningar med
mera) som produceras av lénets regionala institu-
tioner med sdte i Hirndsand respektive Sundsvall.
Vissa kulturevenemang kan inte forflyttas eller
turnéldggas. Detta stdller krav pa samordning av re-
surser for transporter. Frdgan om mobilitet handlar
om tva perspektiv — dels att regionala verksamheter
kan anpassa verksamhet till behoven i kommunerna,
dels att barn och unga ska ges mojligheter att resa
till forestdllningar och evenemang.

e Linet behover tydliggora sin kulturpolitiska profil.
Vad é&r lanet bra pa och vad behover stéirkas? Fler
och bittre samordnade regionala ans6kningar om
externa utvecklings- och projektmedel behdvs. En
hogre andel fria utvecklingsmedel pa regional niva
behovs for att kunna stddja aktuella utvecklings-
idéer.

Inledning
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KULTURPOLITISKA UTGANGSPUNKTER

NATIONELLA MAL

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av
riksdagen i december 2009. De nya mélen ersatte
motsvarande mal fran 1974, vilka hade modifierats
1996. De nationella malen ska styra den statliga
kulturpolitiken men ska dven kunna végleda kultur-
politiken i kommuner och landsting (Tid for kultur,
prop. 2009/10:3). Kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mdjlighet att delta i kultur-
livet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet
ska prégla samhallets utveckling.
For att uppna malen ska kulturpolitiken:
« frdmja allas mojlighet till kulturupplevelser, bild-
ning och till att utveckla sina skapande formégor,
« frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse,
« framja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds
och utvecklas,

« frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och

samverkan,
« sirskilt uppméirksamma barns och ungas rétt till
kultur.

REGIONALA MAL

I den géllande landstingsplanen Liv och Hélsa i
Visternorrland slas fast att kulturen &r viktig for
individens vélfird och vélbefinnande samt att kultur
ocksa dr virdeskapande, hilsofrdmjande och rehabi-
literande samt att kultur bidrar till regional tillvéxt.
Regional kultur ska vara tillgéinglig for alla och den
ska prioritera barn och ungas delaktighet.

1 Visternorrland ar det ldnsstyrelsen som har an-
svaret for att i brett partnerskap ta fram det regionala
utvecklingsarbetet i ldnet, se Regional utvecklings-
strategi for Vasternorrlands 14n 2011-2020 (RUS).
Foreliggande kulturplan ansluter till RUS inom en rad
omréaden inte minst vad géller tillvédxt och livsmiljo.

REGIONAL KULTURSTRATEGI

Landstinget Visternorrland antog hosten 2011 en
kulturstrategi som anger de langsiktiga malen med
den regionala kulturverksamheten. Strategin ar
uppdelad i tre omraden: “Kultur for alla”, ”Tillvaxt
och utveckling” samt ”Kulturens villkor och forut-
sédttningar”.



I. KULTUR FOR ALLA

Delaktighet

Kultur dr grunden for ett demokratiskt samhélle.
Alla ska ha mojlighet att komma i kontakt med olika
konstformer samt att uppleva kultur och att sjdlva
skapa och uttrycka sig.

Tillgdnglighet
Otillgéngliga lokaler, bristféllig teknik, geografiska
avstand eller kommunikativa hinder minskar tillgdng-
ligheten till kultur. Det kan ocksa finnas andra hinder
i form av attityder och virderingar. Med tillgénglighet
menas dven att de regionala kulturverksamheterna
ar kdnda av medborgarna, att de kan ta del av dem
(oppettider, fysisk, spraklig och virtuell tillgénglighet)
och att de nér ut till lanets kommuner.

Att identifiera och undanrdja synliga och osynliga
hinder ar vasentligt for en 6kad tillgdnglighet till
kulturutbudet.

Mangfald

Kulturen i ldnet ska préglas av ett tillvaratagande av
etnisk och kulturell mangfald, ddr méngfald ses som
en styrka och resurs. Kulturen i ldnet ska ocksa ge
utrymme for nya kulturformer.

Barn och unga

Kulturverksamhet f6r och med barn och unga ar sér-
skilt prioriterat. I detta ligger att aktivt stodja barns och
ungas mojligheter att ta del av professionell kultur och
att sjélva fé skapa och uttrycka sig. Konst och kultur
ger forutséttningar for delaktighet, utveckling och sam-
manhang. Det &r darfor viktigt att barn och ungdom far
uppleva kultur och sjélva skapa under sin uppvaxt.

Il. TILLVAXT OCH UTVECKLING

Kultur dr en investering i all personlig, lokal och
regional utveckling. Kultur ar ett integrerat perspektiv
i alla samhéllsomraden.

[1l. KULTURENS VILLOR OCH FORUTSATTNINGAR
Kulturen behdver bade utdvare och mottagare, skapare
och betraktare. Pa ett avgorande sétt dr kulturens
villkor i samhiéllet en aterspegling av kulturskaparnas
villkor. En viktig utgdngspunkt for kultursamverkans-
modellen dr att ge kulturskapare forutséttningar att
arbeta och utveckla sitt konstnérskap men ocksé
forutséttningar for breddkulturen att utvecklas.
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KULTURARVSPROGRAMMET KULTURARV |
UTVECKLING

Kulturarv i utveckling ar ldnets gemensamma strate-
giska program for kulturarvsfragor och det giller for
perioden 2012-2015°. Bakom programmet star lands-
tinget tillsammans med Lénsstyrelsen Vésternorrland
och Murberget Lansmuseet Vésternorrland. Malsatt-
ningarna med det samlade arbetet &r att verka for ett
demokratiskt kulturarv som bidrar till utveckling.
Meélen for arbetet har strukturerats i tva dtgdrdsom-
raden och foljande mal har satts upp.

1. DEMOKRATISKT, TILLGANGLIGT OCH
ATTRAKTIVT KULTURARV
Fler ges mojlighet att bidra med beréttelser och

perspektiv pa historien.
» Synliggora och motverka diskriminering i sétten
att anvénda kulturarv.

Oka delaktigheten fran dem som traditionellt inte
varit inkluderade i kulturarvsarbetet.

Satsningar pé kultur och kulturarvet i storre

utstriackning genomfors i samverkan med civil-

samhdllet.

+ Den fysiska tillgdngligheten till kulturarv och
kulturmilj6er forbattras for alla i samhaéllet.

* Mer kulturarv digitaliseras och gors tillgéngligt.

» Mer kulturarv blir tillgéngligt for larande och
pedagogisk utveckling.

* Fler samarbeten mellan kulturarvssektorn och
utbildningsinstitutioner paborjas.

» Kulturarvet ses som en resurs for Skapande skola.

KULTURARVET — RESURS, RAVARA OCH
FORETAGANDE
* Fler kulturmiljoer utvecklas till besdksplatser

N

och befintliga besoksmal utvecklas.

Kulturarvssektorn blir bittre pa att formedla
kunskap och 14na ut sina arenor till foretagare.

Fler utbildningar for att 6ka innovation, entrepre-
norskap och nyforetagande inom sektorn startas.

Nyttja kulturarvet i satsningar pa kreativa och
kulturella néringar.

Kulturarv och kulturmilj6é anvénds i satsningar pa
regional matkultur.

+ Oka utbytet med andra regioner och sérskilt stodja
kulturarvsprojekt i den riktningen.

5) Programmet kommer
att revideras 2015.
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6) MU dr samlingsnamnet for
det nya statliga ramavtalet fér
konstndrers medverkan och
ersdttning vid utstdllning som
bérjade gdlla 1 januari 2009.

/9

REGIONAL KULTUR

— PRIORITERINGAR OCH MAL 2015-2018

Viktigt for det samlade kulturarbetet i ldnet dr att
alla beslutade kulturpolitiska insatser som gors ska
préglas av jamstélldhet, méngfald och tillgénglighet
samt héllbarhet i alla delar, precis som det uttrycks
1 lénets regionala kulturstrategi samt i de nationella
kulturpolitiska malen.

GEMENSAMMA MAL

* Barn och ungdomar i hela lénet ska i storre
utstrackning kunna ta del av hogklassiga kulturar-
rangemang som produceras av ldnets regionala
institutioner. Fragan om mobilitet handlar om tva
perspektiv — dels att regionala verksamheter kan
anpassa verksamhet till behoven i kommunerna,
dels att barn och unga ska ges battre mojligheter att
resa till forestdllningar och program.

* Regionala kulturverksamheter ska vidareutveckla
samverkan med kommunernas forskolor, skolor och
kulturskolor i syfte att ge barn och ungdomar béttre
mojlighet att ta del av och samarbeta med professionell
kultur. Genom samverkan mellan ldnets kulturkon-
sulenter erbjuds metodutveckling och fortbildning.

» Regionala kulturverksamheter ska fortsatt samver-
ka och utveckla samarbetet med civilsamhéllets
olika aktdorer, bland annat i syfte att skapa kontakter
mellan amatorkultur och professionell kultur, men
aven for att stddja arrangerande kulturforeningar i
lanet, samt stdtta civilsamhéllet med den kompe-
tens som kan efterfragas.

* Regionala kulturverksamheter ska priaglas av
méngfald, jamstilldhet och tillgénglighet samt
langsiktig héllbarhet.

 Fortsatt samverkan over lansgrinser uppmuntras, inte
minst i syfte att uppritthélla kompetens, kvalitet och
utbud. Erfarenheter fran samverkan inom ramen for
Umea kulturhuvudstad 2014 blir fortsatt vigledande.

« Institutioner med statligt stod forutsitts f6lja KLYS
rekommenderade nationella avtal for erséttning for
professionella kulturskapare, exempelvis MU-avta-
let inom konstomrédet®. Landstinget Visternorrland
ska verka for att dessa villkor och riktlinjer skrivs
in vid avtalsskrivningar med respektive regional
kulturinstitution.

» Principen om “armléngds avstand” ska tilldmpas,
vilket innebdr att den politiska nivan beslutar om



mal, riktlinjer och ekonomiska ramar, medan de
konstnérliga och kvalitativa beddmningarna 6ver-
lats at konstnérliga ledare och sakkunniga inom
kulturomradet.

REGIONAL TEATERVERKSAMHET

For den regionala teaterverksamheten har foljande

prioriteringar processats fram:

» Hogklassig teater for barn och ungdomar ska vara
fortsatt prioriterad. Detta sker bland annat i samar-
bete med fria teatergrupper i lanet.

» Pedagogisk verksamhet ska utvecklas genom
samverkan med ldnets skolor, kulturskolor och
civilsamhille.

+ Det interregionala samarbetet ska vidareutvecklas
pé lika villkor. Detta gérs exempelvis via gemen-
samma produktioner och genom turnéverksamhet
som gér 6ver lansgranserna i Norrland. Syftet ar
att tillvarata varandras olika kompetenser for att
dérmed bygga en hallbar konstnirlig utveckling
och méngfald samt okad tillgénglighet inom de fyra
norrlandsldnen.

» Samverkan med ldnets amatorteaterverksamhet ska A

utvecklas via samproduktioner eller genom andra Bastisar pd gravkullen
Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lénsmuseet

» Genreoverskridande verksamhet ska utvecklas Vésternorrland

former av stod.

tillsammans med 6vriga konstformer: musik, dans,
film med flera.

+ Dialoger och samrad med arrangérer, publik och
omgivande samhille ska utvecklas i syfte att bredda
teaterns publika bas och skapa métesplatser med
teaterupplevelser som grund.

 Teater Viasternorrlands satsning pa vinkommuner
ska fortsitta, vilket innebar att sarskilt fokus ldggs
pé en av lanets kommuner varje r enligt ett rullande
schema.

REGIONAL DANSVERKSAMHET

For den regionala dansverksamheten har foljande

prioriteringar processats fram:

* Via den regionala dansensemblen Norrdans ska
lanet representeras pa den nationella och interna-
tionella arenan med turnéuppdrag som strécker sig
utanfor lanets och landets grénser.
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Norrdans ska dven ha en fortsatt internationell pré-
gel, bland annat genom rekrytering av medarbetare
och upphovsmén.

* Interregional samverkan via kommunalférbundet
Norrlands Natverk for Musikteater och Dans
(NMD) ska fortsatt utvecklas gemensamt av
landstingen/regionerna.

» Forutsittningarna for en ensemble av unga
nyexaminerade dansare ska fortsatt testas, och en
ensemble ska etableras och utvecklas i lanet. Ung-
domsensemblen — Norrdans juniorkompani — ska
erbjuda hogkvalitativa dansupplevelser for lénets
barn och unga i samverkan med kommunerna
och dess skolor. Satsningen dr ocksa av nationellt
intresse och unikt till sin karaktdr. Ungdomsensem-
blen ska erbjuda nyexaminerade dansare arbetstill-
fallen, erfarenhet och utvecklingsmojligheter samt
underlitta steget till det professionella yrkeslivet,
vilket forstarker dansen dven nationellt.

* Den pedagogiska dansverksamheten ska utvecklas
i samverkan mellan scenkonstbolaget och lanets
kommuner via dess skolor och kulturskolor. Vidare
ska en dansgrupp for talangfulla ungdomar (ama-
torer) i ldnet startas. Ungdomarna ska fa undervis-
ning pa fritiden och mélet &r att erbjuda sysselsétt-
ning och delaktighet samt att presentera dans som
uttryckssétt och konstform for sévél deltagare som
for publik.

* Norrdans och Dans Visternorrlands satsning pa
viankommuner ska fortsétta, vilket innebar att
sérskilt fokus ldggs pa en av ldnets kommuner varje
ar enligt ett rullande schema.

REGIONAL MUSIKVERKSAMHET

For den regionala musikverksamheten har f6ljande

prioriteringar processats fram:

* Det konstnirliga och kvalitetshdjande arbetet ska
ha fortsatt prioritet. Musiken ska ha en genre- och
gransdverskridande karaktdr ddr visterldndsk
konstmusik blandas med musikformer som jazz,
folk- och vdrldsmusik samt rock. Nordiska Kam-
marorkestern ska vidareutveckla sitt samarbete med
tonséttare for att forvalta och nyskapa det véster-
landska kulturarvet. Flera mojligheter till interna-
tionella framtrddanden ska utvecklas.

* Metodutveckling for att nd nya publikgrupper ska
ha fortsatt prioritet. Produktioner for och med barn
och unga ska ges storre spridning i lanet. Musik

Visternorrlands arbete for och med ungdomar
genom grupperna Mittfolk (folk- och vérldsmusik),
lansungdomsstorbandet och ldnsungdomskdren

ska fortsétta utvecklas och utdkas genremaéssigt.
Ytterligare en ldnsungdomsorkester ska etableras
inom bolaget, dé en symfoniorkester for unga ska
utvecklas i samverkan med Hérndsands folkhog-
skola och kulturskolor i lénet.

» Samarbete mellan ensembler inom scenkonstbola-
get och fria musiker och grupper ska prioriteras och
intensifieras.

* Det interregionala samarbetet ska utvecklas. Detta
g0rs via gemensamma produktioner och samord-
nad turnéverksamhet som gar dver lansgranserna
i Norrland. Syftet &r att tillvarata varandras olika
kompetenser for att dirmed bygga en héllbar
konstnérlig utveckling och mangfald inom de fyra
norrlandslédnen.

» Nordiska Kammarorkesterns och Musik Visternorr-
lands satsning pa vinkommuner ska fortsétta. For
bolaget innebér det att sirskilt fokus laggs pa en av
lanets kommuner varje ar enligt ett rullande schema.

REGIONAL MUSEIVERKSAMHET

For den regionala museiverksamheten har foljande

prioriteringar processats fram:

» Verksamhet for barn och unga ska prioriteras.
Pedagogisk verksamhet ska fordjupas och ut-
vecklas genom samverkan med ldnets forskolor,
skolor, kulturskolor och civilsamhélle. Malet &r
att 50 procent av programmen vid museet ska vara
intressanta for barn och ungdomar samt barnfamil-
jer. Kulturarvspedagogik ges en framtriddande roll i
lansmuseets verksamhet.

» Samverkan dver grinserna med andra kulturverk-
samheter, ABM-sektorn och civilsamhillet ska fort-
satt prioriteras. Syftet dr att skapa ett engagemang
och bidra till 6kad tolerans och delaktighet.

» Regional museiverksamhet ska vara synlig i hela
ldnet. Lansmuseet ska 6ka sin ndrvaro i ldnet, bland
annat via en satsning pa vinkommuner som arligen
prioriterar en eller flera av lanets kommuner for
mer intensiva samarbeten.

» Léinsmuseet ska genom sin verksamhet och sina
anldggningar bidra till 6kad attraktionskraft i lanets
besoksnaring.

Ett nitverk for samverkan mellan regional och
kommunal museiverksamhet ska utvecklas och



Jens Nilsson och Lars T

Johansson i uppséttningen

av Vildhussen

Foto: Lia Jacobi, Scenkonst
Vésternorrland

N

Méten mellan dlvarna
Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lansmuseet
Vésternorrland

N

Mittfolk

Foto: Lia Jacobi, Scenkonst
Vésternorrland

>

Middle of Nowhere,
Norrdans

Foto: Bengt Wanselius
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7) Med Artist in Residence
avses en satsning ddr en
region, kommun eller kultur-
institution bjuder in enskilda
kulturutévare fér att de, under
en begrdnsad tid, far tillfélle
att fordjupa sin produktion. |
ett “residence” kan dven ingd
mdjlighet till boende, utstdll-
ningar, konserter osv.

bli en resurs for att dela pa kompetens och teknik.
Lansmuseet ansvarar for nitverkets organisation.

» Lansmuseet ska fortsatt verka for interregionalt,
nationellt och internationellt samarbete.

 Satsningar pa kulturmiljoéfragor, samtidsdokumen-
tation och samtidskonst ska vara prioriterade.

* Inom omradet kultur och hélsa ska samverkan ske
mellan l&nsmuseet och lédnets kommuner och ci-
vilsambhdlle i syfte att bibehalla och vidareutveckla
minnesprojekt for manniskor med demenssjukdo-
mar i ldnet.

REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

For den regionala biblioteksverksamheten har foljan-

de prioriteringar processats fram:

* Den regionala mediesamverkan ska utvecklas
genom att olika mediedverenskommelser gors och
forslag till samverkanslosningar tas fram.

» Lénsbiblioteket och kommunbiblioteken ska fort-
sdtta samverkan kring tillgdnglighetsfragor. Malet
dr okad tillgénglighet och allas rétt till information.

* Bibliotekens roll som samhéllsstod i det mangkul-
turella samhéllet ska utvecklas. Lansbiblioteket ska
ta fram metoder tillsammans med kommunbiblio-
teken for att kunna erbjuda en medborgarplattform
for nyanlénda.

» Lénsbiblioteket ska 6ka den digitala delaktigheten
och medie- och informationskunnigheten genom
att stotta biblioteken i deras fortsatta kompetensut-
veckling i fardigheter att pedagogiskt kommunicera
och skapa innehall i digitala medier och genom att
stodja olika projekt och satsningar pa detta omrade.

» Det ldsfrimjande arbetet i lanet ska stirkas och
utvecklas med projekt och metodutveckling i sam-
arbete med kommunbiblioteken och andra orga-
nisationer. Utveckling sker ocksa genom nationell
och internationell samverkan.

» Lénsbiblioteket ska skapa moétesplatser och nétverk
for verksamma och blivande forfattare samt sprida
kunskap om dldre lokala forfattarskap, forutsatt
att ett regionalt uppdrag inom omréadet litteratur
och skrivande formuleras. Arbetet baseras pa en
kartldggning av lénets litterdra landskap. Till den
regionala biblioteksverksamheten réknas dven
Lénstaltidningen Vésternorrland samt det lattldsta
Y-Bladet samt en inldsningstjénst.

REGIONAL KONSTFRAMJANDE
VERKSAMHET SAMT DESIGN

For den regionala konstfrédmjande verksamheten har

foljande prioriteringar processats fram:

» Konstens regionala infrastruktur ska stirkas genom
samordning av de resurser som finns inom lanets
konstliv: offentliga aktorer, professionella kultur-
utdvare och konstintresserade inom civilsambhéllet.
Detta gors genom att utreda mojligheterna till en
héllbar finansiering av ett resurscentrum for konst
dar kommuner, landsting och ldénsmuseum samver-
kar. Konstkonsulenten initierar och administrerar
denna samordning. Malet &r att skapa ett gemen-
samt lansuppdrag for samtidskonsten.

« Ett regionalt program for Artist in Residence’ ska
utarbetas.

» Nittidningen Volym ska vidareutvecklas genom ett
interregionalt samarbete med konstkonsulenterna
i de Ovriga norrlandsldanen. Mélet &r att Volym ska
bli en norrlandsk tidskrift for konst.

» Konst av och med barn och unga ska prioriteras
genom samverkan med forskolor, skolor och kul-
turskolor i ldnet. Mélet &r fler barn och unga ska ha
tillgéng till professionell bild- och formkonst.

For det regionala designomradet har f6ljande priori-

teringar processats fram:

I samverkan mellan landsting, kommuner och
civilsamhille skapas ett regionalt uppdrag inom
designomrédet 1 Vésternorrland. Ett regionalt upp-
drag inom designomradet ska prioritera nitverks-
byggande och metodutveckling, frimst riktat mot
ldnets ndringsliv och utbildningsvésende.

REGIONAL KULTURFRAMJANDE
VERKSAMHET

For den regionala kulturfrimjande verksamheten har

foljande prioriteringar processats fram:

* Metoder ska utvecklas for att starka och stodja
teaterforeningar och andra kulturforeningar i lénet.
Genom en fordjupad arrangdrssamverkan ska civil-
samhillets organisationer ges battre mojligheter att
skapa utbud i hela lénet. Marknadsforing, ekonomi,
programverksamhet, turnésamordning, resor, logi-
stik och digital teknik &r ndgra av de omraden som
ska utvecklas via nétverk, utbildning och regional
samordning.



Kulturplan fér Vasternorrland 2015-2018
DEL 1 | Prioriteringar och mal 2015-2018
Regional kultur — Prioriteringar och mal 2015-2018

» Motesplatser ska skapas dér aktorer fran skola och
kultur kan métas i syfte att utveckla och stirka det
pedagogiska samarbetet. Nétverk ska utvecklas och
fortbildningar ska arrangeras.

* Genom riktade insatser till arrangerande foreningar
ska fler offentliga forestdllningar for barn och unga
erbjudas.

* Det interregionala samarbetet mellan Riksteatern
Visternorrland och dvriga regionala teaterforeningar
i Norrland ska vidareutvecklas, bland genom att

sprida stddmodellen Arrangérslyftet 1 hela Norrland.

En regional handlingsplan ska utarbetas for att
stirka och synliggora samverkan mellan Riksteatern
Visternorrland och Scenkonst Visternorrland.
Detta sker i linje med den nationellt uppréttade
avsiktsforklaringen 2013-2016 mellan Riksteatern
och lénsteatrarna i Sverige. Strategiska samarbets-
omréden &r: delaktighet och inflytande, tydligare
rollférdelning mellan Riksteatern och ldnsteatrarna
samt barn och ungas ritt till scenkonst.

Internationell scenkonst péa landsbygden ska
utvecklas via samarbete med arrangdrsorganisa-
tioner i Frankrike och England via EU-programmet
Kreativa Europa® infor 2015.

KONSULENTSAMVERKAN

For den regionala konsulentsamverkan har féljande

prioriteringar processats fram:

* Det regionala nétverket for kulturkonsulenter ska
hitta 1angsiktiga arbetsformer och hallbar finansie-
ring tvérs dver institutions- och verksamhetsgranser.

» Konsulentnitverket ska bidra till att 6ka samverkan
mellan regionala kulturverksamheter och forskolor,
skolor och kulturskolor i lanet.

« Ett strategiskt uppdrag for konsulentnatverket &r att
arbeta for metodutveckling och fortbildning inom
det kulturpedagogiska omrédet.

REGIONAL ARKIVVERKSAMHET

For den regionala enskilda arkivverksamheten har

foljande prioriteringar processats fram:

+ De regionala arkiven ska utveckla metoder for att
né nya anvéindare. Arbetet for och med mélgruppen
barn och unga ska fortsatt prioriteras. Pedagogisk
verksamhet ska utvecklas genom samverkan med
lanets skolor och civilsamhille. I samarbete mellan
Naringslivsarkiv i Norrland och Foreningsarkivet
Visternorrland ska en tjdnst som arkivpedagog till-

skapas. Samverkan med dvriga arkivverksamheter i
lanet ska stérka det pedagogiska utvecklingsarbetet.
* Nya metoder ska utvecklas for att mojliggora
hantering av elektroniska arkiv inom det enskil-
da arkivomradet. I projektet EnArk, som sker i
samverkan mellan Néringslivsarkiv i Norrland,
Foreningsarkivet Vésternorrland, Mittuniversitetet
och Harnésands kommun, utarbetas metoder som
mojliggor att arkivinstitutioner kan ta emot, bevara
och tillgidngliggora elektroniska arkivhandlingar.
Resultaten av projektet ska spridas nationellt och
erfarenheterna ska ldgga grunden for framtida
affarsverksamhet pa arkivomréadet.
 Arkivinstitutionerna ska 6ka sin tillgénglighet
genom en utétriktad verksamhet i ndra samverkan
med civilsamhille och néringsliv.

REGIONAL FILMVERKSAMHET

For den regionala filmverksamheten har foljande prio-

riteringar processats fram:

 Arbetet for och med mélgruppen barn och unga ska
ha fortsatt prioritet. Film Visternorrland ska under
perioden fordjupa och utveckla detta arbete. Film-
pedagogisk verksamhet ska bedrivas i samverkan
med lanets skolor, kulturskolor och civilsamhille.

» Pedagogiska metoder ska utvecklas for att 6ka
medie- och informationskunnigheten i lanet.
Viktiga malgrupper for detta arbete dr skolan och
civilsamhallet.

Stodstrukturer och nétverk for ldnets biografer ska
utvecklas nér det géller repertoar, arrangérskap och
publikarbete.

Talangutveckling for unga filmskapare ska vara
fortsatt prioriterad. Mojligheter for unga filmare att
producera egen film ska vidareutvecklas.

* En filmfond ska initieras i syfte att skapa béttre
mdjligheter for professionell filmproduktion i linet.
Insatser for kompetensutveckling, marknadsforing
och filmkommissionsarbete ska utvecklas, bland
annat via interregionala samarbeten, exempelvis
inom Mid Nordic Film Region.

+ Film Visternorrlands satsning pa vinkommuner

ska fortsitta vilket innebér att sérskilt fokus laggs

pa en av lanets kommuner varje ar enligt ett rullan-

de schema.
8) Kreativa Europa dr EU:s
ramprogram fér de kulturella
och kreativa sektorerna dr
2014-2020.
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REGIONAL HEMSLOJDSVERKSAMHET

For den regionala hemsldjdsverksamheten har foljande prioriteringar

processats fram:

* Den regionala hemsldjdsverksamheten ska fortsatt verka for att
lyfta s16jd och konsthantverk i ldnet.

» Pedagogisk verksamhet ska utvecklas genom samverkan med
lanets skolor och civilsamhélle. Hemsl6jdskonsulenterna ska
samverka med 6vriga kulturkonsulenter for att fa battre mojlig-
heter att mota barn och unga. Slojdcirkuspedagogik ska vidare-
utvecklas och verksamheten i slojdklubbar ska spridas och
forankras regionalt.

* Verksamhet som riktas till flyktingar och nya svenskar ska ut-
vecklas i flera av ldnets kommuner i samarbete med anordnare av
svenska for invandrare och civilsamhéllet. Verksamheten skapar
motesplatser och bidrar till integration och sprakinldrning.

« Internationellt, interregionalt samt &mnesdvergripande verksam-
heter ska prioriteras. I projektet Sloydify Society (2014-2015)
samarbetar hemsldjdskonsulenterna i de fyra norrlédndska ldnen i
syfte metodutveckla slgjden for att skapa nya mojligheter till
entreprendrskap och arbetstillfdllen. Samverkan sker med

enskilda foretag och med civilsamhéllet.
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Filmworkshop fér barn

Foto: Lia Jacobi, Scenkonst
Vésternorrland

<4

Ysalong2013

Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lansmuseet
Vésternorrland

<
Gemenskapsbroderi
Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lansmuseet
Vésternorrland

<4
Féreningsarkivets lokaler
pd Kusthéjden, Harnésand

Foto: Féreningsarkivet
Vésternorrland
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UPPFOLJNING OCH FORTSATT DIALOG

Kulturplanen f6r 2015-2018 kommer att foljas upp pa
flera sétt. Dels genom de kvantitativa och kvalitativa
redovisningar som arligen gors till Statens kultur-

rad och Myndigheten for kulturanalys, dels genom
landstingets bokslut dér resultat kommer att fangas
och redovisas. De rapporter som Statens kulturrad
och Myndigheten for kulturanalys sammanstiller,
samt landstingets egna uppfoljningsrapporter som be-
handlar genomford kulturverksamhet ska spridas och
utgdra underlag for uppfoljning och fortsatt regional
dialog.

Arliga uppfoljningsdialoger kommer att ske med
de regionala kulturverksamheter som ingar i samver-
kansmodellen. Vid dessa dialoger gors avstimningar
gentemot de prioriterade mal som anges i kulturpla-

©/9
EKONOMI

nen. I de uppdragsbeskrivningar och regionala avtal
som skrivs mellan Landstinget Vésternorrland och
de regionala kulturverksamheterna tas ocksa hansyn
till dessa mal. Arsredovisningar fran de regionala
verksamheterna utgdr ocksa ett viktigt underlag for
den samlade uppfoljningen.

Arliga uppfoljningsdialoger sker ocksi mellan
Landstinget Visternorrland och lanets kommuner,
bland annat inom ramen for samverkansorganet
Kulturforum. Pa4 samma sitt gors dar avstimningar
gentemot de prioriterade malen i kulturplanen.

Under borjan av 2015 ska arbetsformerna for
Kulturforum revideras for att fortsatt mojliggdra och
oka forutsattningarna for en god dialog kring kultur-
fragor och samverkansmodellen.

For att na de prioriteringar och satsningar som be-
skrivs i kulturplanen behdver de resurser som stér till
buds forstarkas. I budget for 2015 rdknar landstinget
med en generell upprikning pa omkring tvé procent
vad giller medel till kultur. En 6kad ekonomisk
satsning fran statlig niva skulle stérka regionens
modjligheter att nd kulturplanens maélséttningar. Under

innevarande ar har medlen till institutioner inom
samverkansmodellen varit relativt intakta forutom en
Okning till de regionala arkiven som gjordes 2014.
Sedan 2012 har dock landstinget forstérkt i budget vad
géller fria medel (Ex. ”Ovriga satsningar” nedan), for
att kunna stimulera, samfinansiera och utveckla omra-
den i samverkan i ldnet, inte minst genom projekt.
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REGIONAL SCENKONST INKL. FILM, NMD LANDSTINGS- STATS- SAMVERKANDE
OCH TURNESTOD 2014 BIDRAG BIDRAG KOMMUNER
Scenkonst Vasternorrland AB 36 110 000 34 686 000 Sundsvall/Harnésand
Danskonsulent Vasternorrland 200 000 156 000 Sundsvall/Harndsand
Norrlands Natverk for Musikteater och Dans 199 000

Riksteatern Vasternorrland 903 400 361 000 Alla
Arrangorslyftet Vasternorrland 400 000

ATR Vasternorrland 283 000 Alla
REGIONAL MUSEIVERKSAMHET, INKL. ABM-SAMVERKAN,

MANNAMINNE OCH HEMSLOJDSKONSULENTER 2014

Stiftelsen Lansmuseet Vasternorrland 19 416 000 4780 000 Harndsand/Sollefted
Hemslojdskonsulenter 742 000 684 000

ABM Samverkan 510 000

Stiftelsen Mannaminne 1800 000 Kramfors
REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Lansbibliotek Vasternorrland 5004 000 1166 000

REGIONAL ARKIVVERKSAMHET

Naringslivsarkiv i Norrland 142 000 200 000 Harndsand
Foreningsarkivet Vasternorrland 695 000 400 000 Alla
KONST- OCH KULTURFRAMJANDE VERKSAMHET 2014

Konstkonsulent Vasternorrland 806 000 212 000

Resurscentrum Konst 250000

OVRIGA SATSNINGAR

Projekt prioriterade i kulturplanen 763 000

Prioriteringar inom samverkansmodellen 2014 1387 000

Kulturprojektbidrag 1042 000

Utvecklingsbidrag folkbildning 633 500

Kulturstipendier 150 000

SUMMA 71441 400 42 645 000
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DEN KOMMUNALA KULTUREN
— UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Hdr i del Il presenteras de regionala kulturverksamheterna
mer utforligt och hdr finns ocksa férklaringar till de mal och
prioriteringar som angetts i del I. Kulturverksamheterna
beskrivs utifran sina respektive utmaningar och méjligheter
under perioden. Respektive kulturomrade beskrivs ocksd
kortfattat i en faktaruta. Inledningsvis finns de horisontella
mdl som éverenskommits for kulturomradet.

<
A la carte, Norrdans
Foto: Carl Thorborg
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DEN REGIONALA KULTUREN
— HORISONTELLA PERSPEKTIV

HORISONTELLA PERSPEKTIV

Viktigt for det samlade kulturarbetet i lanet &r att alla be-
slutade kulturpolitiska insatser som gors ska préglas av
jamstélldhet, méngfald och tillgénglighet samt langsik-
tig hallbarhet, precis som det uttrycks i ldnets regionala
kulturstrategi samt i de nationella kulturpolitiska malen.
Barn och unga &r en mélgrupp som ska prioriteras inom
alla regionala kulturverksamheter. Samverkansformer
och dialoger ska fortsatt utvecklas i samrad, och nya
arbetssitt och idéer ska fortsatt provas i projekt.

HALLBARHET

Den regionala kulturen ska dvergripande préglas av
langsiktig hallbarhet i alla sina delar. Med héllbarhet
menar vi idag en utveckling som tillfredsstéller dagens
behov utan att d&ventyra kommande generationers
modjligheter att tillfredsstilla sina behov. Till grund for
landstingets miljoarbete finns en milj6- och energi-
policy som beaktas vid dgarstyrning av verksamheter
och vid samverkan med andra verksambheter i projekt
och andra satsningar.

BARN OCH UNGA

I Visternorrland dr den samlade uppfattningen att
kulturlivet bor lagga stor vikt vid arbetet att na barn
och unga med och genom sin verksamhet. Uppdra-
get till de regionala verksamheter som fér stod via
samverkansmodellen &r klart och tydligt uttalat; minst
50 procent av arrangemang och aktiviteter ska na
barn och unga i ldnet, dels genom upplevelser och
forestéllningar, dels genom eget skapande. For att
fa ungdomar mer delaktiga i regionala utvecklings-
fragor etablerade landstinget ett ungdomsrad 2013.
Ungdomsradet syftar till att ge ungdomars tankar och
idéer storre genomslag i det regionala utvecklingsar-
betet, inte minst vad géller kultur. Infor kulturplanen
2015-2018 gav ungdomsradet vérdefulla synpunk-
ter pa innehallet och for programperioden blir det
fortsatta samarbetet viktigt. Se nagra viktiga roster pa
nésta sida.

Ett viardefullt redskap i arbetet med unga &r ocksa
kommunernas uppfoljning av den lokala ungdoms-
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Ndgra viktiga réster frdn ungdomsradet:

"Flytta ut konsten, dansen och utstdillningarna fran montrar
och byggnader. Ldt gatan, torget eller parken bli scenen.
Kultur ska vara tillgénglig for alla!”

"Kultur for mig dr mdnniskor. Utan dem finns ingen kultur.
Ny som traditionell — all kultur spelar roll.

or &I vor

politiken via Ungdomsstyrelsens enkét Lupp (Lokal viktig del i det sammantagna folkhdlsoarbete som
uppf6ljning av ungdomspolitiken). Enkiten innehaller  landstinget bedriver. Under &ren har en rad kultur
fradgor om boende, inflytande, arbete, hélsa, trygghet och hilsa-projekt bedrivits i ldnet, exempelvis inom
fritid med mera. Syftet ar att fa béttre kunskap om demensomradet, och genom att stétta kulturinslag i
ungas villkor, synpunkter och erfarenheter for att landstingets vardmiljder.
kunna se vad som behdver goras for att forbéttra ung- Regional utveckling vid Landstinget Visternorr-
domars situation. Den senaste enkéten besvarades av land har ett grundldggande uppdrag att arbeta med
5000 unga i ldnet och har bearbetats och analyserats konst i landstingets lokaler och verksamheter. Genom
av Kommunforbundet Viésternorrlands FoU enhet, i att kopa in svensk samtidskonst och genom att ge
bade kommunvisa rapporter och i en regional rapport. uppdrag &t bildkonstnérer arbetar konstavdelningen
med att gestalta miljoer inom landstingets samtliga
HALSA lokaler 6ver hela lanet. Landstingets konstbestdnd
innefattar idag drygt 23 000 verk. Det grundldggande
I landstingsplanen 2014-2016 — Liv och hélsa i uppdraget dr att arbeta med konst i landstingets fastig-
Visternorrland — betonas att mojligheterna att ta heter och verksamheter for att skapa attraktiva rum
del av och aktivt delta i ett rikt kulturliv dr viktigt och gestalta miljoer. Landstinget har beslutat om att
for ménniskors vilfird och vélbefinnande. Kultu- en procent av byggkostnaden ska ga till konstnérlig
rens roll som virdeskapande, hélsofrdémjande och utsmyckning. Arbetet att med kulturens hjilp skapa
rehabiliterande kraft betonas, och gor konst- och berikande, lakande och lugnande miljoer i landsting-
kulturverksamheter betydelsefulla for lénets tillvéxt ets verksamheters lokaler &r fortsatt prioriterat och

och utveckling. Kulturen blir med detta synsétt en utgor grund for kommande projektsatsningar.
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9) Ldansstyrelsen Vdsternorr-
land Rapport 2014:3.

Under kulturplaneperioden ska landstinget verka for
att fordjupa och kommunicera kulturens mojligheter
i arbetet med folkhélsa. Ett spar att fortsétta utveckla
ar det som inom verksamheten bendmns “kultur pa

recept”.
JAMSTALLDHET

For landstinget — och ddrmed de konst- och kul-
turverksamheter man &r med och finansierar — ska
jamstélldhet utifran regeringens nationella jamstalld-
hetspolitik vara en sjédlvklarhet. Det nationella mélet
ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Jamstdlldhet skapas dir
besluten fattas, resurserna fordelas och normerna ska-
pas, och darfor maste jamstilldhetsperspektivet finnas
med i det dagliga arbetet inom konst och kulturomra-
det. Jamstdlldhetsintegrering blir dérfor fortsatt viktig
for att uppna malen. Till grund for arbetet i Vister-
norrland ligger Strategi for jamstdlldhetsintegrering
2014-2016°. Denna integrering ar avgorande for att
inte jimstdlldhetsfrdgorna ska hamna i skymundan
eller hamna vid sidan om verksamheterna pa kultur-
omrédet. Till detta ska ldggas fortsatta satsningar pa
kompetenshdjande atgarder. Fran landstingets hall ska
man fortsatt verka for att krav pa 6kad jamstalldhet
formuleras i regionala uppdrag till verksamheter och
i beslut om medfinansiering av projekt etcetera.

KULTUR, TILLVAXT
OCH SAMHALLSPLANERING

Det senaste artiondet har idéer om konstens och
kulturens roll f6r ekonomisk tillvéxt lanserats och
etablerats, for att idag delvis forma kulturpolitiken.
Tillvaxtperspektivet skapar nya aktiviteter, arenor,
organisationer och professioner och de senaste aren
har de idéerna métt kulturorganisationernas praktik
och i delar paverkat konst- och kulturlivets aktiviteter,
men frdmst synen pé konst och kultur f6r regional
tillvaxt.

Under ménga ér arbetade landstinget med fragor
om kultur och tillvéxt genom FUNKY - ett idépro-
gram for utveckling av de kreativa néringarna i
Visternorrland 2008-2013. Programmet {6ljdes upp
under 2013, och da konstaterades att tillvaxtarbete ska
omfatta alla ndringar och att de kulturella néring-
arna liksom besdksnéringen inte behdvde separata
tillvaxtprogram. Vad géller kulturplanen har 6nskemal

lyfts i olika dialoger, om att tillvdxt ska vara en aspekt
pa konst- och kulturomradet, precis som en rad andra
aspekter eller perspektiv. Det gor inte fragan mindre
viktig, snarare tvartom.

For social, miljomaéssig och ekonomiskt hallbar
utveckling spelar kulturen en mycket viktig roll i
ett lan som Visternorrland. Ett rikt kulturliv dr en
viktig bestdndsdel for attraktiv livsmiljé och som
utgangspunkt for foretagsamhet och foretagande.
Kultur &r vidare en viktig del av lanets besoksndring,
déar manga besoksmal &r kulturella. Nagra av de
storsta dr lansmuseet, Mannaminne och Norra Berget,
men det finns ménga andra goda exempel ocksa. En
”kedja” av kulturutbildning — fran forskola till hogre
utbildning — i lénet, ger en god grund for utveckling
pé konst- och kulturomréadet

En utmaning f6r kulturplaneperioden é&r att folja
forskning och férdjupa kunskaper om sambanden
mellan konst, kultur och tillvaxt, for att battre kunna
prioritera och satsa. Inom ramen for lédnets samver-
kan med Riksantikvariedmbetet och det projekt som
riggats kring detta ska en del métningar goras kring
kulturarvets betydelse for ldnets besoksnéring, och
konferenser om tillvdxt och kulturarv kommer att ge-
nomforas. Onskvirt ér att liknande gors inom 6vriga
kulturomréaden (ett exempel &r litterédr turism).

Konstens och kulturens roll som aspekt gor att
konst- och kulturpolitik blir en del av samhéllspla-
neringen. Lénge har kulturmiljéomradet varit en
sjdlvklar del av planeringsapparaten, och under senare
ar har man allt mer integrerat kulturella perspektiv
och virden i de offentliga planeringsprocesserna — for
savil samhéllsbyggnad, utbildning och tillvaxt. Under
kulturplaneperioden blir det viktigt att stirka medve-
tenheten om kulturens roll inom en rad samhéllsom-
raden, liksom medvetenheten om betydelsen av kultur
for regional utveckling.

MANGFALD

Sévil samhéllet som kulturen fordndras standigt.
Samtidigt som Sverige genomgér en stor social och
etnisk forandring ges konst- och kulturomréadet en allt
viktigare roll for samhéllsutvecklingen. Behovet av
ett brett och méangfacetterat samt inkluderande kultur-
liv &r storre 4n nagonsin tidigare, liksom ett normkri-
tiskt forhéllningssatt. Det dr dérfor betydelsefullt att
befolkningens sammansittning avspeglas ocksa inom
konst- och kulturomrédet.



A
Nya akuten, Ldnssjukhuset Sundsvall-Hédrnd
ndrmast i bild verk av konstndr Jaya Karlss

Foto: Kristoffer L6nna
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Den etniska mangfalden véxer i Vésternorrland,
dérfor ska kulturen och konsten i Vésternorrland i
takt med detta priglas av 6kad méngfald. Kraften i de
ménga kulturernas néirvaro i lanet bor dnnu béttre tas
tillvara. Okad delaktighet och inkluderande arbetssitt
ar ledord for kulturomradet, men mycket kvarstar att
gora. For att detta ska lyckas krévs ett arbete med att
belysa framlingsfientlighet och interkulturella perspek-
tiv. Dialogen behover forbattras och goda exempel
maéste lyftas inom ramen for kulturplanen. Internatio-
nella kontakter och fria tankeutbyten dver grinserna
har lénge varit av betydelse for kulturens utveckling,
vilket ger goda argument for 6kad samverkan.

For konst- och kulturomradet krévs fortsatt kom-
petenshdjande arbete och gemensamma, kraftfulla
satsningar for att nd mal om okad inkludering och
méngfald, inte minst vad géller HBTQ-frdgor. Inom
ramen for verenskommelsen pa kulturarvsomradet
mellan Lansstyrelsen Visternorrland och Landstinget
Visternorrland och Riksantikvarieimbetet ér ett
inkluderande arbetssétt med fokus pa mangfald ett av
fyra prioriterade omraden. Fran landstingets héll ska
man fortsatt verka for att krav pa 6kad jamstilldhet
formuleras i regionala uppdrag till verksamheter och
i beslut om medfinansiering av projekt.

NATIONELLA MINORITETER

Genom Europaradets ramkonvention om skydd

for nationella minoriteter har Sverige sedan 2010
tillerkdnt fem nationella minoriteter och fem minori-
tetssprak sérskilda réttigheter enligt den europeiska
stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. De fem
erkénda nationella minoriteterna i Sverige ar idag
judar, romer, samer (som &ven 4r ett urfolk), sverige-
finnar och tornedalingar. De historiska minoritets-
spraken &r jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meinkieli. Aven det svenska teckenspriket har en
stdllning som pa ménga sitt motsvarar de nationella
minoritetsspraken.

Gemensamt for minoritetsgrupperna &r att de
har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor
grupper med en uttalad samhdorighet. De har dven en
egen religios, spraklig eller kulturell tillhorighet och
en vilja att behalla sin identitet.

I februari 2014 blev Sundsvall ett finskt forvalt-
ningsomrade. Det betyder att de personer som identi-
fierar sig som nationell minoritet, sverigefinnar, har
ratt att anvanda finska vid sina muntliga och skriftliga

kontakter med kommunen. Personer som talar finska
har ritt till information och kultur pa sitt sprak samt
1 ovrigt mojligheter till delaktighet och inflytande
genom samrad. Kommunens uppgift dr att pa olika
satt ge stdd 1 det arbetet.

I forvaltningsomradet for finska ingdr Landstinget
Visternorrland pa regional nivd. Landstinget ska
dérfor ocksé stodja anvéndningen av detta minoritets-
sprék. Den enskilde har exempelvis ritt att anvdnda
finska i sina muntliga och skriftliga kontakter med
landstinget. Fokus for arbetet pa landstingsniva ligger
idag pa att:
 Skapa strukturer for att mota minoritetssprakiga

invénare.
» Samrada regelbundet med nationella minoriteter.
* Informationsinsatser.

Genom kulturplanen blir fortsatt kunskaps- och
kompetensutvecklingsarbete viktigt liksom sam-

rad och dialog mellan de nationella minoriteterna
och landstinget, samt lénets kulturinstitutioner. P&
landstingsniva pagar ett arbete med att ta fram en
handlingsplan for det interna arbetet inom landsting-
et. Landstinget Véasternorrland ser, tillsammans med
kommunerna, det som mycket angelédget att fortsitta
stodja utvecklingen av — och uppmérksamma — de
nationella minoriteternas kultur. Ett angeldget omrade
ar att skapa storre forstaelse, ett annat att skapa forut-
sdttningar for utdvande inom alla kulturens omréden,
ddr inte minst litteraturomréadet har en viktig roll att
spela. Ambitionen 4r att de offentliga aktorerna inom
konst- och kulturomrédet béttre ska respondera pa
initiativ som formuleras av de nationella minorite-
terna. Fran landstingets héll ska man fortsatt verka
for att aspekten formuleras i dialog genom regionala
uppdrag till verksamheter och i beslut om medfinan-
siering av projekt.

TILLGANGLIGHET

I FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning, som har undertecknats av
Sverige, star det att “konventionsstaterna erkdnner
ritten for personer med funktionshinder att pd samma
villkor som andra delta i kulturlivet”. Ett forsta steg
mot Okad tillgdnglighet till scenkonsten i Norrland
togs vid ett seminarium i Umeé 2010 déar foretradare
for scenkonsten i norr enades om den sé kallade
”Norrlandsdeklarationen”, vilken innebér att scen-
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konstens olika aktorer och intressenter (institutioner,
arrangorer, fria grupper, handikapprorelsen, lokal-
héllare) ska samverka for att mojliggora allas rétt till
scenkonsten ndr det géller tillgénglighet, delaktighet
och inflytande.

Tillgénglighetsfradgan inom kulturomradet — i sin
allra bredaste bemirkelse — lyftes ordentligt i ldnet
2013 genom kravet p4 att institutioner med statligt
stod dé skulle ha tillgénglighetsplaner for sina verk-
samheter. De seminarier, workshops och det planarbete
som gjordes lade en god grund till ett aktivt arbete
under kommande ar. Inom lénet har mycket gjorts for

att 6ka och forbéttra for fysisk tillgidnglighet. Inom
manga omraden har stora insatser gjorts for okad digi-
tal tillgéinglighet, dir arbetet med portalen Kulturarv
Visternorrland &r viktigt. Arrangemang med digitala
forestéllningar véxer och kan utvecklas langt. Ett pro-
jekt att utveckla syntolkning av kultur startade 2013
for att védrderas 2015. Resultatet av denna satsning
blir viktig for fortsatta stéllningstaganden.

Fran landstingets hall ska man fortsatt verka for
att krav pa 6kad tillgidnglighet formuleras i regionala
uppdrag till verksamheter och i beslut om medfinan-

siering av projekt.

v

Samiska koltar

Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lansmuseet
Vésternorrland
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SCENKONST VASTERNORRLAND AB

Scenkonst Viasternorrland AB ér ett omfattande och
langsiktigt atagande for dgarna och darfor beskrivs
bolaget hir i ett eget avsnitt.

I Visternorrland samlas idag de institutionella re-
surserna for professionell dans, film, musik och teater
i Scenkonst Visternorrland AB. Verksamheten finan-
sieras av Landstinget Visternorrland (60 procent) och
Sundsvalls kommun (40 procent). Bolaget styrs av en
styrelse, men dgarna har drligen ett antal samrdd om
verksamheten. Film-, musik- och teaterverksamheter-
na dr stationerade i Sundsvall och dansverksamheten
i Harnosand, dér lokalerna finansieras av Harndsands
kommun. I Sundsvall tillhandahaller kommunen
dandamalsenliga lokaler enligt aktiedigaravtalet.

Grunduppdraget ar att skapa produktioner och
pedagogisk verksamhet inom respektive konstom-
rade. Verksamheten for barn och unga ska sirskilt
prioriteras. Andra viktiga omrdden dr utvecklingen av
arrangorsledet 1 lanet samt att skapa mojligheter till
gransdverskridande konstnirliga samarbeten mellan
enheterna. Samtliga avdelningar har i uppdrag att
erbjuda verksambhet i hela lénet och turnéer utanfor
lanet kan ocksa forekomma.

Bolaget representerar en unik och ldngtgéende

samorganisering av regional kulturverksamhet inom
scenkonst och film i syfte att ldngsiktigt skapa storre
ekonomiskt utrymme for produktion och pedagogisk
verksamhet. Under 2014 utvirderades bolaget, vilket
var en intention i kulturplanen for 20122014, med
foljande resultat.

MALEN

Vad géller malen for bolaget fran dgarna bedoms de
som tydliga, men allmént héllna. P4 mellanniva finns
fa del- eller resultatmal. Kvantitativa och operativa
mal finns, men de bor kunna utvecklas.

PRODUKTION OCH EFFEKTIVITET

Utvérderingen konstaterar att antalet aktiviteter

har okat, speciellt inom dans- och filmomréadet, dér
dven antalet deltagare har okat. Antalet deltagare har
minskat inom musikomradet och stagnerat vad giller
teater. Kostnaderna for bolaget har 6kat mattligt under
de sex ar som bolaget funnits och antalet arsarbets-
krafter har minskat, vilket speglar en 6vergang till
Okade inkop utifrn. Resultatet visar att bolaget



erbjuder fler aktiviteter, men att man néar férre per
aktivitet. Vidare konstateras att administrationen
ligger pé en oférdndrad niva, men att samordning
och rationaliseringar kan drivas langre.

BARN OCH UNGA

Bolaget nar mélen med 50 procent av aktiviteterna
for barn och unga. Resultatet visar dock pa att
man efterfragar en storre anpassning hos bolaget
vad géller samverkan och aktiviteter med kommu-
nerna, framforallt vad géller skolan.

DET REGIONALA UPPDRAGET

Vad géller det regionala uppdraget har bolaget fler
aktiviteter 1 ldnet, men Sundsvall och Harnosand
dominerar. Mélet om att minst 40 procent av
produktionerna ska na utanfor dessa kommuner
nas inte alls — resultatet ligger pa cirka 20 procent.
Fyra av fem kommuner utanfoér "hemmascenerna”
har fatt minskad andel produktioner. Kommunerna
efterfragar storre anpassning till aktuella lokaler

i kommunerna och man efterfragar en 10sning pa

Kulturplan foér Vasternorrland 2015-2018

uttalade "mobilitetsproblem”. Kommunerna efter-
fragar vidare en béttre samordning av kontakter mel-
lan kommunen och bolaget. Kommunerna &r positiva
till bolagets satsning pd “’vinkommuner”.

Sundsvall anses idag utgéra ett viktigt kompe-
tenscentrum for framst teaterverksamhet, en svarighet

ar dock den splittrade lokalsituationen.

OVRIGT

Utvdrderarna menar att bolagsbildningen lett till
storre tyngd och ett mer enhetligt agerande. Bolaget
har bidragit till en lénsprofil, inte minst inom samver-
kansmodellen. Malen for bolaget behdver preciseras
och de kvalitativa uppfoljningarna forstarkas och
styrelsen behover ha titare kontakter med dgarnas
politiska ledningar.

Resultatet av utvirderingen pekar pa en rad
utmaningar f6r kommande kulturplaneperiod, och
resultaten har paverkat prioriteringar i denna kultur-
plan. Resultaten kommer vidare att hallas levande i de
kommande fortsatta dgarsamraden.

DEL 2 | Den regionala kulturen
Utmaningar och maéjligheter
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UTMANINGAR

En av de stora utmaningarna for framtiden &r att
oka tillgdngligheten till den professionella teaterns
uppsittningar och samtidigt behalla och utveckla
verksamhetens konstnérliga kvalitet. Det stéller hoga
krav pé det regionala och interregionala samarbetet
med arrangdrer och verksamheter. Ett problem med
det interregionala turnésamarbetet har varit mer-
kostnaden for langa resor. Under en forsoksperiod
2013-2015 har Statens kulturrad beviljat medel for
turnéstdd for detta omrdde. Problemen behdver dock
en mer langsiktig 10sning.

Teater Visternorrland har haft svarigheter att
mota en 6kad efterfragan pa pedagogiska insat-
ser fran lanets skolor, framst for att teatern saknat
pedagogiska resurser. Goda erfarenheter finns dock
fran ett samarbete dér lanets kulturskolor har erbjudit
workshops i samband teaterns forestéllningar. Ett
annat sitt att mota behovet av pedagogiska insatser
har provats i samband med projektet ”Spela teater pa
teatern” dér Kulturskolan i Sundsvall erbjudit fem-
aringar i forskolan samt elever i arskurserna 5 och 9
en mdjlighet att bekanta sig med teater som uttrycks-

form via ett samarbete med den professionella teatern.

Teater Visternorrlands bidrag till projektet har varit

dekortillverkning, ljusséttning och utldning av
rekvisita, kostym med mera.

MOJLIGHETER

Det pedagogiska samarbetet med kulturskolorna och
dess ldrare ska vidareutvecklas. Teater Vésternorrland
ska ocksa utveckla en fordjupad dialog och samver-
kan med arrangorer och civilsamhille, bland annat
med ldnets amatdrteaterforeningar och arrangors-
foreningar.

Lénsteatrarna i de fyra nordligaste ldnen samt
Giron sadmi tedhter har samarbetat i nétverket Norr-
scen, ett samarbete som pagatt sedan 2002. Sam-
arbetet har inneburit kompetensutveckling genom
gemensamma utbildningsinsatser och turnéer i norr-
landslédnen, vilket varit berikande bade for den turne-
rade ensemblen och for de mottagande lanens publik.
Syftet med det fortsatta interregionala samarbetet ar
att gemensamt utveckla ett utokat och mer varierat
utbud till arrangdrerna, vilket innebér battre resurs-
utnyttjning samt majlighet till arrangérsutveckling.
Interregional samverkan ska utdkas och former for ett
ekonomiskt hallbart turnerande i norrlandsldanen ska
utvecklas. Flerdriga avtal kommer att skrivas mellan
aktorer i de aktuella lanen.



fakta|teater

Regional teaterverksamhet (tidigare
Teater Vasternorrland) har funnits i
lanet sedan 1972 och ingar sedan ar
2008 i Scenkonst Vasternorrland som
en ensemble for professionell teater-
produktion. | teaterns uppdrag ingar
att erbjuda en allsidig repertoar for
alla dldrar med ett turnéuppdrag 6ver
hela lanet. Lanets skolor far kontinu-
erligt ta del av skolférestallningar och
annan verksamhet. | teaterns uppdrag
ingar ocksa att samverka med andra
verksamheter som amatorteatrar,
kulturskolor, fria teatergrupper och ¥
folkhogskolor.

I lanet finns tva professionella fria
teatergrupper som har Sundsvall som
sin bas men som verkar i hela lanet via
turnéverksamhet. Cirkus Elvira bildades
1984 och Teater Soja bildades 2003.
Cirkus Elvira bedriver en verksamhet
som bestar av turnerande cirkus- och
teaterforestallningar med inriktning
mot barn och familj, samt arbetar med
scenografi- och utstallningsuppdrag.

Teater Soja producerar teater for

barn och vuxna samt specialskriver -
texter for olika sammanhang. Varje ar /
produceras en barnteateruppsattning

som turnerar bade inom och utom /
Visternorrland. Vidare turnerar man : ". |
med bade produktioner for barn och o /;

vuxna saval inom lanet som i 6vriga
delar av landet. (%

<
Vinterfrossa
Foto: Lia Jacobi, Scenkonst Vasternorrland
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UTMANINGAR

Dansen som konstform kan upplevas som svartill-
génglig, vilket &r en utmaning i sig for dansomradet.
Om intresset for dans fortsatt ska kunna 6ka behovs
ett rikt utbud av professionell dans, arrangérer med
kunskap om dans samt dansutbildningar pa olika
nivaer, exempelvis inom ramen for de kommunala
kulturskolorna.

Det &r ocksa en bedrift att kunna upprétthélla och
utveckla ett danskompani pa internationell niva i ett
glesbygdsldn som Visternorrland. Den utmaningen
kvarstar. For danskompaniet Norrdans handlar dock
periodens storsta utmaning om att kunna prioritera
sina resurser for att mojliggora fortsatt produktion av
koreografier av hog konstnirlig kvalitet med fullstin-
diga konstnirliga team och med internationell pragel i
rekryteringen av upphovsmén.

Rekryteringen av medarbetare ska ha fortsatt
internationell prégel och repertoaren och antalet
produktioner ska bidra till en konstnérlig utveckling,
savil pa ensemblenivd som pa individniva, avseende
medarbetarna. For att kunna sprida hogkvalitativ

danskonst i Norrland, nationellt och internationellt

ska resurser ocksa prioriteras for det kostsamma
turnerandet.

Lika utmanande &r det att kunna sprida denna
danskonst 6ver hela Norrland och till sma scener
utanfor lanets centralorter. For att kunna erbjuda den
breda publiken i ldnet fler dansupplevelser utdver
Norrdans egna produktioner ska ett bittre samar-
bete med arrangerande foreningar utvecklas. Har
behdvs en bittre samverkan mellan den regionala och
kommunala nivan. Resurserna har varit otillrackliga
for att kunna utveckla dansutbudet inom andra stilar
an modern dans (som Norrdans representerar). Detta
skulle kunna atgérdas genom géstspel och inképta
dansforestdllningar.



MOJLIGHETER

Norrdans ska fortsdtta att vara en nationell angela-
genhet och en regional stolthet med hogkvalitativa
produktioner som béde forvaltar branschens kulturarv
och bidrar till konstnérlig férnyelse. En nyinrattad
ungdomsensemble — Norrdans juniorensemble —
kommer att ha ett turnéuppdrag som méter de lokala
behoven som kommunerna har identifierat i samband
med samverkansdialoger. Denna ensemble kommer
att producera verk som dr béttre anpassade till mindre
scener i olika delar av ldnet. Samverkansmgjligheter
inom Scenkonst Vésternorrland, interregionalt via
NMD samt internationellt via Kreativa Europa ska
utnyttjas. Norrdans och ungdomsensemblen ska ockséa

fakta|dans

Danskompaniet Norrdans bildades 1995 och har sedan dess presenterat
nutida internationellt etablerade koreografers verk for publik i alla aldrar.
Norrdans vilket ar stationerat i Harn6sand, har uppdraget att sprida
modern dans av hog kvalitet i Sveriges fyra nordligaste lan, med fokus pa
barn och ungdom. Norrdans ingar sedan 2008 i Scenkonst Vasternorrland
AB och i Norrlands Natverk for Musikteater och Dans (NMD).

| lanet finns kommunala kulturskolor med dansundervisning i Sundsvall,
Kramfors, Sollefted, Harndsand och Ornskodldsvik. Estetiskt program med
dans finns i Sollefted och Ornskdldsvik. Harndsands folkhdgskola har en
ettarig och en tvaarig danslinje med inriktning pa modern dans som ar
forberedande for hogre dansutbildningar. Hola folkhégskola har en ettarig
dans- och modellinje. Ett flertal studieforbund i Ianet erbjuder dansverk-
samhet. Nagra professionella dansaktérer finns i lanet, bland verksamma
i Earthheart Center i Nasaker samt Korona Dans och Angurvall Orientalisk
Dans i Harnosand. (0%

fakta| danskonsulentverksamhet

Danskonsulentens uppdrag ar att starka och utveckla dansomradet i lanet.
Konsulenten arbetar for att 6ka kunskapen om och intresset for dans, samt
verkar for att skapa mojligheter for synnerhet barn och unga att utova
dans, skapa koreografi och uppleva dansférestallningar bade pa skoltid och
under fritiden. Det handlar om att vara inspiratér, informator, utbildare
och opinionsbildare for dansens stallning i Ianet samt bygga narverk och
samverka med det fria dans- och kulturlivet. Danskonsulenten samverkar
aven med 6vriga kulturkonsulenter i lanet. Danskonsulenten finns hos
Dans Vasternorrland som &r en del av Scenkonst Vasternorrland. (03

utveckla gransoverskridande konstprojekt och samar- A

Middle of Nowhere,
Norrdans

Foto: Bengt Wanselius

beten med néringslivet.

Dans som konstform ska utvecklas for att bli sa
tillgénglig som mojligt. Med en bred publikforank-
ring ska produktionerna ges en maximal spridning
i lanet, vilket n6dvandiggor ett ndra samarbete med
béade professionella och ideella arrangérer. Scen-
konst Vésternorrland har en avsiktsforklaring med
Riksteatern Visternorrland gillande samarbetet runt
scenkonstupplevelser som erbjuds i ldnet.

Aven i arbetet med att vilja repertoar ska tillginglig-
het vara ett nyckelord. Detta giller &ven inom den peda-
gogiska verksamheten som i princip helt riktas mot barn
och unga. Dans Visternorrland ska utveckla pedagogisk
samverkan med ldnets skolor och kulturskolor.




fakta| musik

Musik Vasternorrland arbetar for och
med det fria musiklivet och med att
framja och inspirera unga musiker i
lanet. Nordiska Kammarorkesterns
uppdrag ar att ge konserter regionalt
men dven nationellt och internatio-
nellt. Nordiska Kammarorkestern ska
ocksa vidareutveckla sitt samarbete
med tonsattare for att forvalta och
nyskapa det vasterlandska kulturarvet.

| Vasternorrlands lan finns kultur-
skolor med musikundervisning i lanets
samtliga sju kommuner. Musiklinjen
Kapellsberg, en del av Harnésands
folkhogskola, bedriver forberedande
utbildning for musikhogskolestudier
for saval instrumentalister som sangare.
Mellansels folkhogskola erbjuder
utbildning inom jazz, rock, gospel samt
en kyrkomusikerlinje. Man har ocksa
en korakademi och driver dven en
yrkesutbildning till musikproducent.
Hola folkhogskola har en show- och
musikalutbildning. Alsta folkhégskola
erbjuder en musiklinje samt en musik-
pedagogisk utbildning.

Lokala musiksallskap och orkest-
rar pa amatorniva finns i hela lanet.
Ett antal ideella foreningar i form av
jazzklubbar, musiksallskap, rockklubbar
med flera star som egna arrangorer av
musik i lanets sju kommuner. Frilan-
sande professionella musiker inom
olika genrer finns i lanet, exempelvis
en grupp musiker och kompositorer
som ar verksamma inom Tingshuset
Musik AB i Kramfors kommun. (o3

| 2
Nordiska kammarorkestern.
Foto: Lia Jacobi, Scenkonst Vasternorrland
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UTMANINGAR

En av de stora utmaningarna for framtiden &r att 6ka
tillgéngligheten till musikproduktionerna och samti-
digt behalla och utveckla verksamhetens konstnérligt
hoga kvalitet. Det stiller hoga krav pd det regionala
och interregionala samarbetet med arrangérer och
verksamheter. For Scenkonst Visternorrland handlar
det bland annat om att medverka till ett héllbart arran-
gorskap i ldnet. Konserter och forestéllningar ska
spridas i samtliga sju kommuner.

En annan utmaning handlar om att kunna bredda
och vidareutveckla arbetet gentemot de prioriterade
malgrupperna barn och ungdomar. Det framgangsrika
arbetet som bedrivs med ungdomsensembler inom
olika genrer behover utvecklas.

MOJLIGHETER

Nordiska Kammarorkestern har haft en positiv konst-
nérlig utveckling, inte minst med stod av de konstnérli-
ga ledare som regelbundet kopplats till orkestern. Detta
arbete ska vidareutvecklas och ska dven under denna
period préglas av en genredverskridande karaktar dar
viésterldndsk konstmusik blandas med samarbeten
mellan musikformer som jazz, folk- och vérldsmusik
samt rock med flera. Som en del av det konstnérliga
utvecklingsarbetet ska Nordiska Kammarorkestern
ges storre mojlighet till turnéer sévél nationellt som
internationellt. Arbetet med fria musiker och grupper
ska fortsatt prioriteras och intensifieras.

I syfte att stirka och utveckla det konstnérliga

arbetet kan ett dkat interregionalt samarbete vara en
mdjlig 10sning. Samarbetet mellan musikinstitutio-
nerna i de dvriga norrlandslénen, det vill siga mellan
Norrbottensmusiken, Norrlandsoperan, Estrad Norr
och Musik Visternorrland ska under perioden utveck-
las bland annat med fokus pa produktioner for barn
och unga. Detta innebér att lanens verksamheter kan
tillvarata varandras olika kompetenser och dirmed
tillsammans bygga en hallbar konstnérlig utveckling
och mangfald inom de fyra regionerna.

Arbetet med att nd nya publikgrupper samt
verksamheten med barn och unga ska fortsatt st i
fokus och nya arbetsformer ska utvecklas. Detta kan
bland annat ske med hjélp av ett 6kat samarbete med
kommunernas skolor och kulturskolor. Produktioner
for och med barn och unga ska under perioden ges
storre spridning i Vésternorrlands 1dan som helhet.

Det framgangsrika arbetet for och med ungdomar
inom Visternorrlands 1dn, med grupperna Mittfolk
(folk- och virldsmusik), lansungdomsstorbandet
och ldnsungdomskoren ska fortsétta och dven utdkas
genremassigt.

En 6kad samverkan med arrangérer och civilsam-
hélle ska utvecklas. En mdjlig vig kan vara att utveckla
nya strukturer dir nuvarande ideella foreningar dels ges
storre ekonomiskt stod och dels ges mer professionell
kompetens 1 sitt arrangorskap. Avtal mellan Scenkonst
Visternorrland och skolor samt andra aktorer ar ett
viktigt och nddvéndigt verktyg for att skapa ett hallbart
gemensamt arrangoérskap, dir exempelvis kommuner
och ideella foreningar tillsammans med institutionerna
tar ett gemensamt ansvar for samverkan.

DEL 2 | Den regionala kulturen
Utmaningar och maéjligheter
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MUSEIVERKSAMHET
MURBERGET
LANSMUSEET
VASTERNORRLAND

Ytterligare ett omfattande och langsiktigt atagande
inom lénet dr Stiftelsen Lansmuseet Vésternorrland
som dger och driver Murberget Lansmuseet Vister-
norrland, och darfor beskrivs verksamheten under en
egen rubrik.

Murberget Lansmuseet Visternorrland bildades
1978 med uppdrag att forvalta stiftelsens samlingar,
byggnader och markomréden samt att hilla dem 6pp-
na for allménheten. Museet har som huvuduppdrag att
framja kulturmiljovéard och museal verksamhet i lanet
samt formedla kunskap till en sé bred allménhet som
mojligt. Landstinget Vésternorrland och Harndsands
kommun &r museets stiftelsebildare och museet drivs

av en styrelse med representanter fér huvudmaénnen.
Arligen genomfor stiftelsebildarna samrad om verk-

samheten.

Forutom det egna friluftsmuseet i Harngsand, UTMANINGAR
med ett 80-tal byggnader, dger och forvaltar lans-
museet ocksi Gammelgéarden i Myckelgensjo, Ulvo Den regionala museiverksamheten bor vara synlig
gamla kapell frin 1600-talet samt en luffarstuga i och ndrvarande i hela ldnet, vilket dr svért att upp-
Skulnés. Sedan 2009 ansvarar linsmuseet, tillsam- rétthdlla i ett stort glesbygdslén. Frdn kommuner och
mans med Sollefted kommun, dven for verksamheten civilsamhdlle finns 6nskemal om mer samverkan med
vid Textilarkivet och dess magasin och utstéllningar Murberget Lénsmuseet Vésternorrland. For att kul-
i Sollefted. Lansmuseet ansvarar vidare for ldnets turarvet fullt ut ska kunna fungera som en resurs for

hemsldjdskonsulentverksamhet. lanet stdlls nya krav pa tillgédnglighet och samverkan.
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Linsmuseet Visternorrland
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Barn och ungdomar &r en prioriterad mélgrupp i alla
regionala kulturverksamheter i ldnet. For den regi-
onala museiverksamheten innebér det en utmaning
att 6ka andelen barn och ungdomar som beséker och
tar del av verksamheten. Geografiska avstdnd och
svarigheter att forflytta verksamhet och/eller besokare
innebdr en stor utmaning.

Kulturarvet ska vara Oppet och tillgingligt for alla
grupper i samhéllet. Alla ska kénna sig vilkomna och

kunna delta i verksambheter, oavsett bakgrund. Det stéller
krav pa den regionala museiverksamheten, att den ska

bidra till 6kad tolerans och att alla ska ges mdjlighet
att bidra med berittelser och tolkningar av historien.

Museiverksamhet innebér dels ett ansvar for att
vérda, bevara och behélla och dels att utveckla och
nyansera bilden av kulturarv. Krav pé okad tillgéng-
lighet och delaktighet innebér att resurser maste
prioriteras pa ett hallbart stt.

A
Nationaldagsfirande
framfér museet
Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lansmuseet
Vésternorrland




MOJLIGHETER

Murberget Lansmuseet Vésternorrland ska fortsatt
prioritera samverkan med offentliga och ideella akt6-
rer. Antalet samarbetspartners har 6kat och ytterligare
samverkan ska inledas under denna kulturplaneperiod.
Det handlar om exempelvis kommuner, folkhdgsko-
lor, hembygdsforeningar, idrottsforeningar, litterdra
sdllskap och fria grupper. Ett konkret exempel pa
samverkan fokuserar gemensamma minnesprojekt
gentemot demensboenden i kommunerna i lénet.

Ett annat omrade for samverkan handlar om att
tillsammans 6ka tillgdngligheten till lanets kulturarv,
bland annat genom portalen Kulturarv Vésternorr-

land. Lansmuseet ska oka sin ndrvaro i ldnet, bland
annat genom att inleda ett sarskilt vinkommunsam-
arbete, vilket innebér att extra fokus laggs pé en eller
flera av lanets kommuner under varje verksamhets-
ar. Dar ges mojligheter till fordjupade samarbeten
mellan professionella och amatdrer, med skolor och
civilsamhille.

Samverkan mellan den regionala museiverksam-
heten och de kommunala museerna ska 6ka. Lansmu-
seet ska fungera som st6d och resurs for museiverk-
sambhet pa lokal niva genom att ett regionalt nitverk
for museiverksamhet utvecklas. En gemensam strategi
for museisamverkan kommer att tas fram i syfte att
dela pé resurser i form av kompetens och teknik.



fakta | museiverksamhet

| Vasternorrland finns en omfattande museiverk-
samhet. | Sundsvall, Sollefted och Ornskdldsvik finns
kommunala museer. | Sundsvall finns verksamheten
samlokaliserad med arkiv och bibliotek och museet
har en tydlig profil vad géller omradet industrihisto-
ria. Fotomuseet ar en integrerad del av museet och
pa Norra berget finns hantverks- och sjofartsmuseet.

Ett valkant initiativ inom museiomradet ar Manna-
minne i Kramfors kommun. Vid Mannaminne samsas
konst, upplevelser, museiverksamhet och musik. |
Solleftea kommun finns Namforsens hallristnings-
museum som utgar fran omkring 2 600 bevarade
hallristningar. Namforsen ar en av de storsta enskilda
héllristningsplatserna i norra Europa. Till dessa
museer ska laggas privata initiativ — i lanet finns
till exempel klockmuseum, traktor-, motor- och
bilmuseer, sjukvardsmuseum och lanthandelsmuseer
samt konstsamlingar.

Lanet har ett 80-tal hembygdsforeningar och
manga av dessa driver egna hembygdsgardar med
museiverksamhet av olika omfattning. Hembygds-
gardarna spelar ocksa en viktig roll for utvecklandet
av landsbygden och dess lokalsamhallen.

Som regional part finns Murberget Lansmuseet
Vasternorrland vilken bildades 1978 med uppdrag att
forvalta stiftelsens samlingar, byggnader och markom-
raden samt att halla dem 6ppna for allmanheten. (03

Verksamhet for barn och unga ska prioriteras och kultur- ~ moderna samhaéllets miljder. Kulturmiljoer utgor A
arvspedagogiken ges en framtrddande roll. For lainsmu-  ocksa en infrastruktur for tillvéxt och foretagande och Invigning av Helgon

e 1 . . . och Demoner
seet dr malet &r att 50 procent av programmen ska vara fler kulturmiljéer bor kunna utvecklas till besoksmal. Foto: Bjérn Grankvist,

intressanta for barn och ungdomar samt barnfamiljer. Samtidskonst ska ocksé prioriteras liksom doku- Murberget Lansmuseet
Fler barn och unga ska fa mgjlighet att besdka museet, mentation av det samtida samhéllet och de snabba vasternorrland
eller fa besok av museet pd hemmaplan. Den upp- forandringar som sker.
s6kande museipedagogiska verksamheten ska utokas. Lénsmuseet ska genom sin verksamhet verka
Lénsmuseet ska utveckla sin pedagogiska verk- for att stirka ménniskors historiska och kulturella

samhet i ndra samverkan med skolor och kulturskolor. ~ medvetenhet och ddirmed bidra till 6kad tolerans och
Pedagogisk utveckling ska ske i samarbete med andra  delaktighet i dagens och framtidens samhélle. Den

kulturpedagoger och konsulenter, exempelvis inom regionala museiverksamheten ska uppmérksamma
konst, scenkonst, hemslojd, arkiv och bibliotek. internationella fragor och skall ha stor medvetenhet
Lansmuseet ska prioritera satsningar pa kultur- om etniska minoriteter. Romsk och samisk kultur ska

arvsfragor, savil forhistoriskt kulturarv som det sérskilt uppméarksammas.
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BIBLIOTEK OCH LITTERATUR

UTMANINGAR

I takt med att medielandskapet i Sverige fordndras,
stdlls ocksé krav pa en flexibilitet nar det géller
medieforsorjningen i ldnet. Lansbiblioteket och
kommunbiblioteken forvintas att i stérre utstrackning
kunna klara medieforsérjningen inom linet, genom en
utdkad samverkan biblioteken emellan samt ldnsge-
mensamma samverkansldsningar.

Ett 6kat antal asylsdkande ger manga nya beso-
kare till biblioteken och stéller nya krav pa verk-
samheterna. Den regionala biblioteksverksamheten
behdver skapa samverkan mellan biblioteken for att
mota behoven hos de nyanlédnda.

Medielandskapet &r i stdndig forandring och
teknikutvecklingen riskerar att skapa digitala klass-
klyftor som innebir att tillgdngen till information blir
ojamn. Medan négra fér tillgéng till odndliga méngder
data far andra tillgéng till allt mindre information.
Drygt en miljon svenskar star utanfor internet, vilket
innebér saimre mdjligheter att delta i samhaéllslivet pa
lika villkor. Biblioteken ser som sin uppgift att bidra
till att 6ka den digitala delaktigheten.

En stor utmaning for biblioteken handlar om att
bidra till 6kad 14sforstaelse bland ldnets barn och
ungdomar. Inte minst handlar det om att vicka och 6ka
intresset for lasning. For lansbiblioteket dr det viktigt
att bygga vidare pa tidigare framgéngsrika projekt kring
litteratur och lasfrimjande samt att kunna metodutveckla

detta arbete och skapa nya projekt i samverkan med
kommunbiblioteken och med andra samarbetspartners,
exempelvis inom skolan och civilsamhéllet.

Kunskapen om den lokala litteraturen behover
lyftas och det finns behov av stodfunktioner for det
kreativa skrivandet. Lansbiblioteket vill darfor iden-
tifiera former och metoder for att stérka det litterdra
skrivandet samt verka for den vésternorrléndska
litteraturen som konstform. Ytterligare en utmaning
ar att utveckla taltidningsverksamheten i samrad med
dess manga ldsare, gamla som nya.

MOJLIGHETER

For perioden har Lansbiblioteket Visternorrland
identifierat tre centrala utvecklingsomraden: regional
bibliotekssamverkan, demokrati och delaktighet, samt
litteratur och lasframjande.

Lénsbiblioteket ska fortsdtta att vara ett nav for re-
gional bibliotekssamverkan. Enligt bibliotekslagen ska
biblioteken i ldnet och i landet samverka i syfte att ge
alla invénare tillgang till landets samlade biblioteks-
resurser, genom att stilla sin litteratur till varandras
forfogande. Den regionala biblioteksverksamheten
verkar for att ldnets invanare ska ha en jamlik tillgéng
till information och litteratur, oavsett i vilken kommun
de bor. Detta sker genom regional bibliotekssamverkan
och samarbete mellan biblioteken.

Fokus &r medieforsorjning, e-resurser och kom-



munikation. Regionala medieéverenskommelser som
omfattar bland annat fjarrléan, e-medier, ansvars-
omraden och lokal litteratur f6ljs upp och revideras
vid behov. Lansbiblioteket ska fortsétta att bevaka
e-mediefragan ur ett regionalt perspektiv. Dialogen
kring gemensamma webbldsningar fortsitter och
under begreppet kommunikation inkluderas dven
arbete for att stirka bibliotekens varumérke och
marknadsforing.

Den regionala biblioteksverksamheten ska verka
for demokrati och delaktighet. Bibliotekens roll som
samhillsstod i det méngkulturella Visternorrland har
vuxit. Lansbiblioteket ska under perioden utveckla me-
toder tillsammans med kommunbiblioteken i arbetet
med att erbjuda en medborgarplattform f6r nyanldnda.
Hér ingér dven en satsning pa integrationsarbete med
fokus pa asylsokande i lanet. Fragan om 6kad digital
delaktighet for alla star dven fortséttningsvis i centrum.

Omvirldsbevakning och kompetensutveckling vad
giller sociala medier, e-boksfragan och nya informa-
tionsuttryck &r ett behov. Att arbeta vidare med att
6ka medie- och informationskunnigheten &r mycket
angelédget, inte minst for biblioteken. Lénsbiblioteket
ser som sin uppgift att fortsatt stodja kommunerna i
detta arbete.

Okad tillginglighet och allas ritt ill information
ska tillgodoses genom arbetet med tillgdnglighetsplan
och direktiv kring tillgénglighet, vilket ger mdjlighet
att lyfta arbete kring tillgénglighetsfrdgor med kom-
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munbiblioteken och andra samverkanspartners.
I propositionen Liasa for livet (prop. 2013/14:3) fo-
reslds nationella mal for litteratur- och lasframjande
som innebdr att alla i Sverige, oavsett bakgrund och
med utgangspunkt i vars och ens sirskilda forutsatt-
ningar, ska ges mojlighet att utveckla en god lasfor-
maga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.
Det lasframjande arbetet med inriktning pa barn och
unga, i samarbete med kommunbibliotek och skolor,
utgdr en stor del av lansbibliotekets verksamhet.
Ungas ldsning startar dock med vuxna forebilder,
och alltmer intresse riktas darfor mot lasframjande
atgérder dven for vuxna. Fokus dr metodutveckling
i samarbete med kommunbiblioteken, och att tillva-
rata resultaten av nyligen genomforda litteraturpeda-
gogiska projekt som Lasbryggan (i samarbete med
ABF) och Vargbroder (i samarbete med lansmuseet).
Nya projekt planeras i samarbete med bland annat
idrottsrorelsen i syfte att nd ovana lasare.
Lénsbiblioteket ska fortsatt verka for att frimja
den lokala litteraturen, bade i ett historiskt och nutida
perspektiv. Ett nytt uppdrag ér litteratur och lasfram-
jande som ingar som en del av kultursamverkansmo-
dellen ger forutsittningar for ett mer riktat arbete med
litteraturen som konstform, och dven for att kunna
verka for ett forum for de lokala utdvarna i lanet.
Uppdraget bor innehélla saval kunskapsspridning om
lanets stora forfattarskap som ett arbete for att stérka i
lanet boende nu aktiva och blivande forfattare.

DEL 2 | Den regionala kulturen
Utmaningar och maéjligheter



fakta | bibliotek och litteratur

Lansbiblioteket Vasternorrland ar en del av forvaltningen
Regional utveckling vid Landstinget Vasternorrland. Den
regionala biblioteksfunktionen ska stodja och stimulera

de kommunala biblioteksverksamheterna i lanet genom
att framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet
inom omraden sa som lasframjande och digital kompetens.
Genom samverkan ska Lansbiblioteket Vasternorrland
2 bidra till att sakerstélla att lanets invanare har en jamlik
tillgang till information och litteratur, oavsett i vilken
kommun de bor. Den regionala biblioteksverksamheten
\ ska prioritera barn och unga och dgna sarskild uppmark-
samhet at personer med funktionsnedsattning, personer
med annat sprak dan svenska samt minoritetsspraken.
Bibliotekens uppdrag regleras i den nya bibliotekslag som
tradde i kraft 2014. Samordningen mellan kommunal och
regional niva beskrivs i regionala biblioteksplaner.

| Vasternorrland finns:

Kommunbibliotek — sju huvudbibliotek, 36 biblioteks
filialer och tva mobila bibliotek, bokbussar (i Sundsvalls

och Kramfors kommun).

Skolbibliotek — 28 integrerade folk- och skolbibliotek
(av de 36 ovan namnda), nio gymnasiebibliotek samt
ett antal skolbibliotek och folkhdgskolebibliotek.

Medicinskt bibliotek — ett medicinskt bibliotek fordelat
pé tre sjukhus i Sundsvall, Sollefted och Ornskéldsvik.

(j Universitetshibliotek — Mittuniversitetets bibliotek finns
pa lanets tva campus i Sundsvall och Harnésand (avveck-
- :"1 las juni 2016) samt en filial till Umea Universitetsbibliotek
- ! i Ornskoldsvik.
\__

- Specialbibliotek — ett flertal specialbibliotek vid institu-
tioner och foretag, exempelvis Murberget Lansmuseet
Vi Vasternorrland och Kammarrétten i Sundsvall.

— Lansbibliotek — den regionala biblioteksverksamheten
bedrivs av Landstinget Vasternorrland. (%%

>
Ljuspoem, PoesY-festivalen 2014
Foto: konstnar Sandra Mozard
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KONSTFRAMIJANDE
VERKSAMHET OCH
DESIGN

UTMANINGAR

Det finns ett livaktigt och vitt forgrenat konstliv i
Visternorrland, men lanet saknar en storre och mer
renodlad konstinstitution. I varje kommun finns
nagon form av motesplats for konst som drivs med
kommunala, ideella, konstndrsdrivna eller privata
initiativ. Inom konstomréadet saknas en samordnad
struktur i ldnet, vilket projektet Resurscentrum Konst
har haft som utgédngspunkt.

Fler barn och unga ska ha mgjlighet att mota pro-
fessionell bild- och formkonst och kunna utveckla eget
skapande. Kontinuerlig konstpedagogisk verksamhet
saknas i Visternorrland. Samverkan med skolor och
kulturskolor behdver fortsatt utvecklas och stérkas.

MOJLIGHETER

I ett samlat resurscentrum for konst kan de resurser
och kunskaper som finns om konst i l&net samordnas.
Det starker konstomradets svaga strukturer, konsten
far ddrmed en stdrre genomslagskraft och kan na

fler ménniskor. Projektet Resurscentrum Konst har
under perioden 2012-2015 fungerat som ett ndtverk
for samordning av lanets konstverksamhet. Viktiga
erfarenheter har vunnits och métesplatser har skapats.
Konstkonsulenten ska, i samarbete med kommuner,
civilsamhille och konstutdvare vidareutveckla denna
samordnande verksamhet och koppla ett resur-
scentrum for konst ndrmare landstingets offentliga
konstverksamhet. Samordningsvinster skapas i



form av storre kontaktytor. En organisering av samt

héllbar finansiering av ett resurscentrum ska ndrmare
undersdkas och forankras i ldnet. En utvardering av
projektet blir viagledande.

Ytterligare en mojlighet handlar om att stimulera
till méten mellan samtidskonst och civilsamhallet.
Genom ett antal konkreta konstprojekt i samverkan
mellan konstnérer, kommuner, institutioner, organi-
sationer och foretag ska nya sammanhang for konst
skapas.

Det egna skapandet och motet med professionell
konst kan bidra till 6kad reflektion. Det offentliga
samtalet kan fordjupa, synliggéra och ténja pa véra
grinser. Professionella pedagoger, som végleder barn
och unga in i konsten, har en avgorande betydelse for

mdjligheten att kunna uttrycka sig i bild och form.
Konstkonsulentverksamheten ska skapa mojligheter
till kompetensutveckling for de konstnérer som vill
arbeta konstpedagogiskt. Samverkan ska utvecklas
med forskolor, skolor och kulturskolor.

Genom ett resurscentrum for konst kan etableras
ett regionalt program for Artist in Residence . En
residensverksamhet kan mdjliggéra internationella
samarbeten. Inom det mittnordiska kultursamarbetet
har en kartldggning av miljoer for residence gjorts,
denna kartlaggning ska foljas upp under 2015-2018.

A

Libjiesbdaloe av Helena
Bystrém, Herrgdrdsudden,
Képmanholmen, Stiftelsen
Sigrid, Johan och Jonas
Néitterlunds minnesfond
Foto: Géran Omnell, Ornskélds-
vik museum & konsthall

10) Med Artist in Residence
avses en satsning ddr en
region, kommun eller kultur-
institution bjuder in enskilda
kulturutévare fér att de, under
en begrdnsad tid, far tillfdlle
att fordjupa sin verksamhet. |
ett “residence” kan dven ingd
mdjlighet till boende, utstdll-
ningar, konserter osv.



A

Workshop hos NAVAB,
Nordingra

Foto: Maria Lagerborg

fakta|design

Den ideella foreningen Design i
Vasternorrland (DiV) har anslag for
sin basverksamhet fran landstinget,
Sundsvalls kommun samt ett antal
medlemsforetag. DiV:s verksamhet har
sedan starten varit viktig for framvax-
ten av industridesignutbildningen vid
Mittuniversitetet och DiV har ett gott
samarbete med samtliga designutbild-
ningar. DiV har ocksa gjort insatser for
kompetensutveckling vid gymnasie-
skolorna, dar amnet design nu finns i
samtliga kommuner. En utbildning i
modedesign finns vid Alsta folkhogskola.
Antalet designforetag och designers
i lanet har 6kat vasentligt under de
senaste aren. DiV har i sammanhanget
bidragit med utbildning inom affars-
utveckling och entreprendrskap samt
med natverksbyggande och synlig-
gorande. (8

fakta | konsulentverksamhet

Konstkonsulenterna ar en regional resurs med regionalt och statligt stod som arbetar
med att stodja, inspirera och utveckla konsten i Vasternorrland. Konstkonsulentens
uppdrag ar att bredda intresset for bildkonst, starka konstens och konstutovarnas
stallning samt framja samarbeten mellan utovare, institutioner och andra aktorer.
Konstkonsulenten ska dven stodja det konstpedagogiska arbetet i regionen i samver-
kan med institutioner och med féreningslivet. Sedan 2003 driver konstkonsulenten
nattidningen www.volym.info. Volyms huvudsyfte ar att ge allsidig information om
konstnarlig verksamhet och utveckling inom regionen Vasternorrland. Det sker genom
att spegla och informera om viktiga konsthandelser i lanet, genom nyhetsnotiser,
recensioner och reportage.

Projektet Resurscentrum Konst har under perioden 2012-2015 fungerat som ett
natverk for samordning av lanets konstverksamhet. Syftet har varit att starka bild-
och formomradet i regionens kulturliv. | projektet ingar webbplatsen www.resurscen-
trumkonst.se. Webbplatsen ar en métesplats mellan uppdragsgivare och konstnarer i
Vasternorrland. Via webben sprids information om utbyten och samarbeten. (%



fakta | konstverksamhet

Kollektiva konstnarsverkstader for professionella konstnarer finns i Ornskéldsvik
och Harnosand, bada med regionalt verksamhetsbidrag, samt i Sundsvall som
har kommunalt stéd. De ar viktiga motesplatser for konstnarer men har ocksa
pedagogisk verksamhet och utstéllningar. | Haggvik, i Kramfors kommun, finns
besoksmalet Mannaminne som under sommaren har tillfdlliga utstallningar och
permanent konst i sina lokaler. Stiftelsen Mannaminne har ett regionalt och kom-
munalt stéd till sin basverksamhet. Sundsvalls museum &ar det museum i Ianet som
har den mest utvecklade konstverksamheten vilket innebar stora konstsamlingar,
regelbundna konstutstallningar och konstkompetens. Ornskéldsviks museum och
konsthall har konstkompetens och konstutstallningar samt nagra samlingar med
anknytning till konstnarer fran omradet. Kommunen har ocksa en unik donation
av medel till konst, Natterlunds stiftelse, knutet till nagra platser i kommunen. Via
projektet High Coast Art Valley har skapats en skulpturpark i Kpmanholmen som
invigdes sommaren 2014. | kommunen finns ocksa Brynge konsthall med féren-
ingsdriven sommarverksamhet.

Kommunala konsthallar finns i Harnésand och Kramfors. Bada samarbetar med
konstforeningen pa orten. Varsta diakonigard i Harnésand har regelbunden konst-
utstallningsverksamhet. Solleftea kommun har en konstsamling samt en aktiv
konstforening. | Ange och Timra visas konstutstallningar pa biblioteken. Murber-
get Lansmuseet Vasternorrland arbetar kontinuerligt med konstomradet genom
utstallningsverksamhet, projekt och workshops, i egen regi eller i samverkan med
andra aktorer.

Konstnarsdrivna moétesplatser for konst med visst kommunalt stéd finns inom
Ange kommun. | anslutning till Alsta folkhogskola, med traditioner inom bildkonst,
férvaras samlingar av skulptoren Arne Jones. | Nordingra finns Jarnsta kultur-
férening som har bade utstallningar och konstnarsverkstad samt pedagogisk
verksamhet. | Sundsvall finns en konstforening som har utstallningsverksamhet.
Ungas initiativinom konstomradet tas tillvara sarskilt genom Harnésands fria
kulturférening och Grafittiforeningen i Bjasta, Unga magasinet och Ung film i
Sundsvall samt i Jarnsta kulturforening i Kramfors kommun.

Konstrundor har tillkommit och vuxit i betydelse under senare ar, de arrangeras
av féreningar bland annat i Séraker, Sundsvall, Ljungandalen och Harnésand.
Nordingra konstrunda ar storst och dar tar konstnarerna en aktiv del i arrangor-
skapet. Det finns fa privata gallerier i lanet. | Sundsvall finns Galleri Granen i regi
av Medborgarskolan samt Art and litter, som drivs av den kollektiva konstnarsverk-
stan i Sundsvall. Tva gallerier finns i Ornskdldsviks kommun; det konstnérsdrivna
Lokomotiv samt ett privat galleri i Utas. (0%




f

fakta | offentlig konst

Regional utveckling har uppdraget att
forvalta och hantera konst som finns
inom landstingets verksamheter.
2014 bestar samlingen av drygt
23 000 registrerade verk. Landstingets
konstsamling &r en stor tillgdng som
medvetet byggts upp sedan slutet av
1960-talet. Redan i slutet av 1980-talet
beslutade landstinget om att 1 procent
av alla om- och nybyggnationskostna-
der ska ga till konstnarlig utsmyckning.
Landstingets har tva syften med
sin konstsamling; att skapa bra och
stimulerande miljoer for patienter,
anhoriga, besokare och personal
utifran ett kultur- och halsoperspektiv,
men ocksa att stimulera konstlivet
i regionen genom att konstnarer
blir representerade med sina verk i
samlingen. Konstsamlingen innehaller
platsbunden konst och samtidskonst i
alla tekniker som maleri, grafik, foto-
grafi, skulptur och konsthantverk. Det
finns ocksa exempel pa nya tekniker
med ljus-, ljud- och digitala inslag. (°%

>

Nya akuten, Ldnssjukhuset Sundsvall-
Hdrnésand. Konstndr Frida Oliv

Foto: Kristoffer Lonna




OFFENTLIG KONST:
MOIJLIGHETER

Nationella och internationella forskningsron visar att
kultur och konst kan ha positiv inverkan pa hélsan.
Det finns idag ett 0kat intresse av att folja resultaten
av projekt som exempelvis Kultur pé recept 2.0 som
péagick i Region Skéne 2012-2014. Landstinget Vis-
ternorrland ska under kulturplaneperioden undersoka
vilka utvecklingsmdjligheter som finns inom omréadet
konst och hilsa.

Landstingets konstsamling 4r en resurs som ska
bli mer tillgénglig genom information om konsten
och via pedagogiska insatser. Nya riktlinjer for
landstingets konst trddde i kraft 1 januari 2015, med
starkare fokus pa offentliga miljder &n tidigare.

Ett ndrmare samarbete ska utvecklas mellan konst-
konsulentverksamheten och landstingets arbete med
den offentliga konsten. Genom pedagogiska insatser
1 vardmiljder och utveckling av nya platser for moten
med konst, ges fler och nya grupper tillfille att méta
konst i sin vardag. Ett samarbete med landstingets
folkhogskolor &dr ocksd ett bra sitt att realisera kon-
kreta projektforslag inom omrédet.

DESIGNOMRADET: .
UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Designomradet har en relativt svag regional struktur,
trots att svensk design har hog status internationellt.
Omradet bygger till viss del pa ideella resurser och
har relativt sma offentliga anslag.

Pa regional niva finns stort behov av métesplatser
for design dér ndringsliv och kreativa niringar kan
utveckla sina idéer och moéta studenter, designers,
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arkitekter, offentlig forvaltning och beslutsfattare.

I Visternorrland &r omradet design ett utvecklings-
omrade som kan stdrka sin stéllning i lanet. Omradet
ar ett exempel pé en vixande niring som inte minst
verkar for okad tillgénglighet inom bade produkt-

och tjanstesektorn. Under perioden ska landsting,
kommuner och civilsamhille, i samverkan med DiV,
undersdka mojligheterna for ett regionalt uppdrag
inom designomrédet. I uppdraget ingér bland annat
en konsulentverksamhet inom designomradet som ska
prioritera ndtverksbyggande och metodutveckling,
fraimst gentemot néringslivet och utbildningsvésendet
i ldnet. En samverkan med sl6jd- och hantverksomra-
det kan ske bland annat via hemsldjdskonsulenterna,
som kan bidra till 6kad afférsutveckling for form- och
designomradet.

En regional designkonsulentfunktion kan inga i
det regionala konsulentnétverket och kan ddrmed 6ka
sina kontakter med skolan och 6ka mojligheten att
nd barn och unga med design. En fortsatt utveckling
av Design Open, en designtévling for gymnasiet och
hogskolan, ska ske under perioden.

Design i Vésternorrland har ett bra och utveck-
lingsbart samarbete med landstingets hélso- och
sjukvéardsverksamhet och annan offentlig forvaltning
kring omradet tjanstedesign. Samarbetet med Mittuni-
versitetets studenter, med inriktning mot “design for
alla” "', ska vidareutvecklas.

Under 2014 samverkade landstinget med nagra
andra landsting kring en forstudie om en gemensam
strategi for landets samtliga regioner for design/
arkitektur &r mojlig, och hur den i sé fall kan se ut
och utformas? Resultaten kan bli vigledande infor
kommande kulturplaneperiod, inte minst vad géller
det regionala perspektivet.

DEL 2 | Den regionala kulturen
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11) Design fér Alla ér en
designfilosofi som syftar till
att en produkt eller en tjdnst
kan anvdndas av sG mdanga
som mdjligt utan behov av
speciella anpassningar.
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KULTURFRAMJANDE VERKSAMHET

UTMANINGAR

Lokala arrangdrer av scenkonst och annan kulturverk-
samhet verkar ofta pa sma orter, inte séllan pa ideell
basis, vilket innebér en utmaning for mojligheterna att
skapa héllbara moétesplatser for kvalitativ scenkonst

i hela lanet. Arrangorsutveckling kriaver samordnade
resurser och samverkan mellan den kommunala och
regionala nivéan.

Skolan dr en viktig arena dar barn och unga kan fa
ta del av och sjédlva utéva scenkonst och annan kultur-
verksamhet. Mdjligheterna att skapa kulturverksamhe-
ter inom skolans ramar &r dock beroende av att skolor
och kulturverksamheter kan samverka pa jamlika
villkor. Omsesidig misstro och okunskap kan forsvara
samverkan. Det saknas idag forum dér skolor och
kulturaktdrer kan motas och utvecklas tillsammans.

Majligheter till internationella utbyten inom
scenkonstomradet &r inte sé stora for arrangdrer av
scenkonst i ett glesbygdslén. Inte desto mindre &r
inspiration och nya kontakter viktiga for att uppratt-
hélla engagemang och konstnérlig kvalitet.

MOJLIGHETER

Satsningar pa scenkonst i hela lénet intensifierades
under perioden 2012-2013, bland annat genom Riks-
teaterns sé kallade ”smaplatsstod” och den regionala
stddmodellen Arrangérslyftet. Satsningen med riktade

anslag genomfors av lanets kommuner och Lands-
tinget Vésternorrland i samarbete med Scenkonst
Visternorrland. Stodformen, som administreras av
Riksteatern Visternorrland, har majliggjort etable-
ring av nya arrangérer och 6kade arbetstillféllen for
producenter. Under perioden 2015-2018 ska ett nytt
Arrangorslyft fordjupa samarbetet och skapa bittre
mojligheter till arrangemang i hela ldnet, samt frimja
ett ungt arrangorskap.

Det lokala arrangorsledet ska fa mojlighet till egen
utveckling, exempelvis via fortbildning, turnésamord-
ning och digital teknik. Riksteatern Norra har via ett in-
terregionalt strategidokument dtagit sig att implemen-
tera samverkan pé arrangGrsomradet i hela Norrland.
Arligen genomfdrs gemensamma scenkonstdagar i ett
av de fyra norrlandsldnen. Detta gors i samarbete med
respektive virdkommun, landsting samt Teatercen-
trum, Folkets Hus och Parker samt med de regionala
scenkonstinstitutionerna.

Genom att skapa varaktiga relationer mellan skolor
och kultursamordnare i ldnets kommuner mojliggors
barn och ungas rétt till kultur samt eget utévande. I
projektet Kompetenscentrum — scenkonst i grundsko-
lan, som drevs av Riksteatern Vésternorrland under
perioden 2012-2014, har pabdrjats ett ndtverksbyggan-
de dir kommunala intressenter fran skola och kultur
har bjudits in till konferenser och méten. Seminarier,
fortbildningar och pedagogiska paket har arrangerats.

Riksteatern Visternorrland ska vidareutveckla



detta arbetssitt och da intensifiera nitverksbyggandet
mellan politiker, skolledare, pedagoger, kulturutvare
och kulturkonsulenter. Syftet dr att skapa métesplatser
och hallbara kontaktnét mellan skolans och kulturens
virld som bidrar till att estetiska larprocesser blir inte-
grerade i ordinarie skolarbete. Detta arbete ar ett led i
Riksteatern Visternorrlands verksamhetsutveckling i
riktning mot en framtida samordnande funktion géllan-
de kulturfragor som r6r barn och unga i lanet.

Med syftet att skapa mojligheter till utbyte av interna- A

tionell scenkonst for sma spelplatser utanfor tétorter Léisning av pjdsen
Tre under tallen

har Riksteatern Viasternorrland initierat en forstudie Foto: Stefan Akerman

i samarbete med liknande organisationer i England
och Frankrike. Forstudien skall skapa forutséttningar
for en gemensam EU-ansdkan inom Kreativa Europa,
vilken kan ge mdjligheter att forverkliga dessa planer.
Prioriterad mélgrupp for projektet 4r unga vuxna i
aldrarna 16-25 ar.

fakta | kulturframjande verksamhet

Riksteatern Vasternorrland (RTY) ar en sjalvstandig och oberoende ideell forening inom den
nationella folkrérelsen Riksteatern. RTY ar ett samverkansorgan for lanets teaterférening-
ar, kommuner, skolor, bibliotek och fungerar som en resurs for dem och andra arrangorer.
Uppgiften ar att samordna scenkonsten i lanet for saval barn som vuxna. Ett annat av RTY:s
uppdrag handlar om att formedla och subventionera professionell scenkonst till barn och
unga. Malet ar att alla barn i lanet ska fa se minst en teater- eller dansforestallning varje ar.

RTY ska verka for att alla invanare i lanet ska ha god tillgang och nara till scenkonst. Man
ger stod och subventioner till forestallningar som spelas i glesbygd. For att utveckla, inspirera
och ge service till olika arrangorer anordnas traffar, utbildningar och utbudskonferenser for
att ge tillfalle till erfarenhetsutbyte, fortbildning och stimulans. RTY ar ocksa en resurs for de
fria teatergrupperna i lanet och 6vriga Sverige.

| Vasternorrland finns sju lokala teaterféreningar som under 2013 arrangerade samman-
lagt 140 forestallningar i lanet. Foreningarna har tillsammans ungefar 2 500 medlemmar.
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KONSULENTSAMVERKAN

UTMANINGAR

Under perioden 2012-2013 genomforde landsting-

et en kartldggning av kultur for barn och unga i
Visternorrland. I korthet visade kartldggningen pa ett
brett utbud, men det fanns ocksa problem med att nd
ut med verksamheterna, inte minst ur ett resurs- och
mobilitetsperspektiv.

Konsulentnétverket bestar av olika kompetenser
med vitt skilda uppdrag. Det gemensamma uppdraget
att verka for ett utokat kulturutbud for barn och unga
ar i sig en utmaning. Ytterligare en utmaning ar att
utreda behovet av den gemensamma och webbaserade
utbudskatalogen Jojjo.

Vidare har nitverket en utmaning i att hitta lang-
siktigt hallbara former for samverka mellan kultur-

fakta | konsulentsamverkan

verksamheter och forskolan, skolan och kulturskolan.
Ytterligare en utmaning ar att erbjuda kultur som nar
barn och unga pa deras fria tid, det géller saval kultur-
utbud som kultur dir unga sjélva &r delaktiga.

MOJLIGHETER

Konsulentnétverket dr etablerat och intresset for
samverkan &r stort, vilket ger goda utvecklings-
mdjligheter. Prioriterat &r att se dver och hitta
langsiktiga arbetsformer och hallbar finansiering,
tvars over institutions- och verksamhetsgrénser,
under planperioden. Ett strategiskt uppdrag for
konsulentnétverket ar att arbeta for metodutveckling
och fortbildning inom det kulturpedagogiska
omradet.

Under kulturplaneperioden 2012-2014 etablerades samverkan mellan lanets konsu-

lenter inom hemsldjd, kulturarv, konst, bibliotek, dans, film och scenkonst. Samverkan

gdllde i forsta hand arbetet med att sprida program och aktiviteter for barn och unga.

Konsulentnatverket arbetar bade pa strategisk och operativ niva med fragor som

berdr barn och unga i lanet. Webbkatalogen Jojjo, som ar en ingang till Ianets samlade

utbud av kultur for barn och, har initierats av natverket. (%%
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Regional enskild arkivverksamhet har traditionellt
handlat om att samla in och bevara information for
framtiden. Vanliga anvindare och besokare har varit
forskare och studenter fran hogskolor och universitet
samt lokalhistoriska forskare. Barn och ungdomar har
mer séllan hittat till de regionala arkivinstitutionerna,
detta av flera olika skil. Arkivmaterial stéller ofta
ganska hoga krav pa anvindaren och de pedagogiska

insatser som krévs for att skapa mdjligheter for fler

p &
e 1)

AT ) NORD HARNGsAND

att utnyttja arkivens resurser har ldnge saknats. Malet
“arkiv for alla” med storre tillgdnglighet for gruppen
barn och unga innebér ddrmed en stor utmaning for
den regionala arkivverksamheten i lénet.

De senaste artiondena har en allt storre del av in-
formationsflddet i bade néringsliv och foreningsverk-
samhet genererats digitalt. Strategier for det langsik-
tiga bevarandet av digital informationen saknas dock,
framfor allt i den enskilda sektorn, det vill sdga inom
foreningslivet och i nédringslivet. Satsningar pé detta

omréade saknas bade pa regional och pa nationell niva.

ARKIVCENTRUM |

1|
|
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Arkivcentrum Nord

Foto: Néringslivsarkivet



A
Arkivcentrum Nord

Foto: Néringslivsarkivet i
Norrland

MOJLIGHETER

Genom en medveten satsning kommer Néringslivs-
arkiv i Norrland och Foreningsarkivet Vasternorrland
tillsammans att fortsatt verka for béttre forutsattningar
for en satsning péa nya och bredare mélgrupper, inte
minst barn och ungdomar. Genom omvérldsbevak-
ning kommer erfarenheter fran andra arkivpedago-
giska verksamheter, nationellt och internationellt, att
skapa en grund for ett eget arkivpedagogiskt program.
Satsningen innebér bland annat att forutséttningar for
att anstilla en gemensam arkivpedagog skapas.

1 det pedagogiska arbetet sker samverkan med
skolor och kulturskolor samt med andra arkiv- och
kulturarvsinstitutioner i l&net och med néringsliv och
civilsamhaélle. Inom ramen for detta arbete kommer

de regionala arkivinstitutionerna ocksa att gora en
satsning pa att férnyelse via hemsidor, sociala medier,
workshops, foreldsningar samt nétverk pé regional
och nationell niva. En viktig utgdngspunkt for
pedagogisk utveckling dr de skrivningar som finns i
grundskolans ldroplan och de behov skolan har i att
samverka med arkiven.

1 Visternorrlands regionala utvecklingsprogram,
Regional utvecklingsstrategi for lanet 2011-2020,
redovisas arkivomradet som ett kluster med goda
utvecklingsmojligheter. I strategin forordas satsningar
pé en utvecklad kulturell infrastruktur. Néringslivs-
arkiv i Norrland och Foreningsarkivet Vasternorrland
har initierat det gemensamma utvecklingsprojektet
De enskilda arkivens digitala kulturarv, forkortat
EnArk. Projektets 6vergripande syfte ér att utveckla



nya metoder och tjénster avseende digital arkive-
ring och tillgéngliggérande av arkiv for foretag och
foreningar i Vésternorrlands ldn. Detta ska leda till
okade mojligheter att bevara och bruka den enskilda
sektorns kulturarv. I samarbete med den arkiv-

och informationsvetenskapliga forskningen vid

Mittuniversitetet kommer kompetensutveckling och
kunskapsspridning att ske dven pa nationell niva.

Viktiga samarbetspartners for de regionala
arkiven ar Mittuniversitetet, Riksarkivet Landsarkivet
Héarmosand, Arkiveentrum Nord, Medelpadsarkiv,
Murberget Lansmuseet Viasternorrland, det regionala
konsulentnitverket, ABM-sektorn, samt skolor och
kulturskolor i lanets kommuner.

fakta|arkiv

| lanet verkar tva regionala enskilda arkivinstitutioner:
Foreningsarkivet Vasternorrland (FAY) och Naringslivsarkiv

i Norrland (NiN). Bada arkiven ar organiserade som ideella
foreningar och finansieras av en blandning av medlems- och
depositionsavgifter och bidrag fran stat, landsting och kom-
mun. FAY har verksamhet i Sundsvall och Harnésand medan
NiN har verksamheten forlagd till Hirnésand. | Harnésand ar
FAY och NiN samlokaliserade och de samverkar dar med Riks-
arkivet Landsarkivet Harnésand och Harnésands kommun
inom ramen for Arkivcentrum Nord. | Sundsvall samverkar
FAY med Sundsvalls kommun inom ramen for Medelpadsarkiv
i Kulturmagasinet. FAY och NiN utfor ett viktigt arbete med
att samla, bevara och tillgangliggora det regionala kulturarv
som féreningars och foretags arkiv utgor.

Riksarkivet, landsarkivet i Hirn6sands ansvarsomrade omfat-
tar hela Norrland utom Jamtlands lan. Landsarkivet utgor den
statliga arkivsektorns regionala infrastruktur med huvudupp-
drag att ta emot, bevara, tillgangliggora och tillhandahalla

de statliga myndigheternas arkiv. | uppdraget ingar ocksa ett
regionalt sektorsansvar som bland annat innebar att stodja
enskilda arkivinstitutioner och verka for att samarbeten med
enskilda arkivinstitutioner utvecklas.

Forutom Riksarkivets avdelning Landsarkivet i Hirnésand,
aterfinns i lanet dven avdelningarna Mediekonverterings-
centrum (MKC) i Fransta samt Svensk arkivinformation (SVAR)
i Ramsele. Vid MKC och SVAR bedrivs omfattande verksamhet
som ror storskalig digitalisering och hantering av avancerade
webbtjanster med arkivhandlingar som grund.

Ovriga foretagsarkiv finns vid Brux i Ornskoldsvik (Holmen,
Sanmina och Domsj6) samt vid Merlo i Timra (SCA). Vattenfall
har forlagt en storre arkivdepa inom lanet. Kommunala arkiv
finns i alla lanets kommuner.

Arkiv- och informationsvetenskap vid Mittuniversitetet omfat-
tar det vetenskapliga studiet av arkivinformationens och arki-
vens uppkomst, hantering, organisering och nyttjande, samt
dess paverkan och betydelse for organisationer, individer och
samhalle. Institutionen ar en av de storsta i norra Europa och
har ett betydande internationellt forskningsutbyte. (©%
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Den filmpedagogiska verksamheten har ojamn sprid-
ning i lanet. Mojligheterna for barn och unga att fa
skapa film i skolan eller pa fritiden 4r beroende av
vilka kommunala initiativ som tas pa omradet. De
kommuner som inte sdker, eller inte beviljas medel
for Skapande skola-projekt har simre forutsittningar
att erbjuda filmskapande for sina elever. Film i
Visternorrland arbetar aktivt for att erbjuda verk-
samhet i hela lanet, men behéver samverka med
kommunerna pé detta omrade.

Barn och unga ér stora konsumenter av film och
rorlig bild. Samtidigt sker en stor del av konsum-
tionen okritiskt och utan reflektion. Kunskaper om
fragor som ror medie- och informationskunnighet
behover forbéttras. Internet innebér inte bara moj-
ligheter. Mobbing &ver nétet och bristande kallkritik
ar exempel pa svara och komplexa fragor som bor
hanteras bland annat via skolan och civilsamhillet.

Skiftet fran analog till digital teknik har bidragit
till att antalet aktiva biografer i lanet minskat dras-
tiskt, sérskilt pa landsbygden. Det finns ett stort
behov av att utveckla arrangérskap och publikarbete

hos de kvarvarande digitaliserade biograferna.



fakta|film

Film i Vasternorrland startade 1996 och ar ett av landets

regionala filmresurscentrum. Verksamheten, som ingar i Scen-

konst Vasternorrland sedan 2009, har tre huvudinriktningar:

e Att initiera, samordna och utveckla filmpedagogisk verk-
samhet i skola och pa fritid och ge unga majligheter till
eget skapande.

e Att framja spridning och visning av kvalitetsfilm och
regionalt producerad film.

o Att ge stod till och samproducera framforallt kort- och
dokumentarfilm, med fokus pa talangutveckling och
vaxthusverksamhet for unga filmare.

Arbetet med barn och unga ar framférallt inriktat pa framjande
insatser inom skola och att 6ka kunskaper inom filmomradet,
skolbioverksamhet samt att stimulera barns och ungas eget
skapande. Film i Vasternorrland bedriver en omfattande
filmpedagogisk verksamhet fér barn och unga i lanet, genom
bland annat workshops, kurser, filmtavlingar med mera. Den
pedagogiska verksamheten har ocksa skapat nya arbetstill-
fallen for verksamma filmare i lanet.

| Sundsvalls kommun finns sedan 2001 en kommunal film-
verksamhet: Ung Film i Sundsvall. Har far ungdomar hjalp och
stod for att kanalisera och dven férdjupa sitt filmintresse. Pa
gymnasieniva finns medieutbildningar i Kramfors, Sundsvall
och Ornskéldsvik och i ndgra kommuner finns gymnasiepro-
gram med media i kombination med andra amnesinritningar.
Ornskoldsvik d&r enda kommunen som har en anstalld film-
och mediepedagog inom kulturskolan. Dar utvecklas just nu
ocksa en filmverksamhet for ungdomar pa fritiden pa motes-
platsen Sliperiet. Ornskdldsviks folkhégskola har en utbild-
ning i postproduktion. Pa Mittuniversitetet i Sundsvall finns
utbildningar inom bildjournalistik samt ett informations- och
journalistprogram.

Det finns 19 registrerade biografer i lanet, varav elva ar
digitaliserade. Minst en digitaliserad biograf finns i varje
kommun. Filmstudios finns i Harnésand, Solleftea, Sundsvall
och Ornskoldsvik. Forutom detta utgdr ett 40-tal smaforetag
inom olika delar av media- och filmomradet den huvudsakliga
grunden for filmutveckling i lanet. (8

<
Filminspelning, BitchKram
Foto: Lia Jacobi, Scenkonst Vasternorrland




Filmutbudet hos biograferna tenderar att bli likriktat

och bristen pa alternativa arrangdrer, som exempelvis
Folkets Bio, gor att manga intressanta och virdefulla
filmer inte visas 1 Visternorrland.

Det finns ett uttalat intresse fran filmbranschen att
spela in film i Vasternorrland. Daremot ar det svart
att hitta regional medfinansiering for att kunna locka
langre filmproduktioner till lanet. Filmproduktion som
néring behdver marknadsforas och stirkas i lanet.

MOJLIGHETER

Film &r en kulturyttring som tilltalar och intresserar
barn och unga. Det stora intresset for film och rorlig
bild &r en viktig kraft att bygga vidare pa. Det ar
viktigt att ge kunskap i den rorliga bildens sprak och
att utveckla formagan att se kritiskt och analysera

film och rérliga bilder. Arbete med film for barn och
unga ska vidareutvecklas i ndra samverkan med ldnets
kommuner. Film i skolan — pedagogiska projekt och
skolbio — ska fortsdtta att utvecklas i samverkan
med skolor, kulturskolor, kommunala forvaltningar
och verksamma filmare. Malet dr fortfarande att alla
lanets elever ska moéta film som uttrycksform via att
se, analysera och gora film. Samtidigt ska satsningen
pa att utveckla talanger och unga filmintresserade i
Visternorrland stérkas, bland annat via interregional
samverkan med Filmpool Jdmtland.

Filmbranschen &r snabbt vixande och har en
utvecklingspotential. Intresset for professionell
filmproduktion i Vésternorrland har 6kat och flera
satsningar har gjorts for att stéirka lanet som filmin-
spelningsplats. Film i Vésternorrland samproducerar
i snitt 15-20 kort- och dokumentérfilmer varje ar och



det finns ett okat intresse for att dven spela in langre
produktioner i ldnet. Under perioden 20102014 har
sju langfilmer, helt eller delvis, spelats in i l4net.

Detta har bidragit till manga positiva effekter som

arbetstillfillen och praktik for filmarbetare fran lénet,

marknadsforing av regionen och ett dkat intresse for
filmproduktion. En stor del av en langfilms budget
spenderas pa inspelningsplatsen, vilket har gynnat
sévil filmforetagare som underleverantorer.

En satsning pa professionell filmproduktion i
lanet bidrar ocksa till en kvalitativ utveckling av
filmen som konstomréde. Film i Vésternorrland har
initierade 2014 en forstudie som undersdker mojlig-
heterna att skapa en regional filmfond i Vésternorr-
land, gérna i samverkan med Jimtlands l&n och
Trondelagen 1 Norge. En god grund har dven lagts
genom EU-projektet Mid Nordic Film Region. Det

finns stora mojligheter att bygga vidare pa detta
interregionala samarbete genom ett nytt EU-finan-
sierat projekt. Forstudien ligger till grund for fortsatta
prioriteringar. Utveckling av postproduktion ska ske

i samarbete med den sérskilda utbildning som ges av
Ormskéldsviks folkhdgskola.

Film Visternorrland har under perioden
2012-2014 gett stod till biograferna i ldnet nér det
giller digitaliseringsfragan. Detta har resulterat i
att det 4r 2014 finns elva digitaliserade biografer i
ldnet, alla med 2 K standard '. T Sollefted, Sundsvalls
och Ornskéldsviks kommuner finns digitaliserade
biografer dven utanfor centralorten. I samverkan med
lanets biografer och arrangerande foreningar ska Film
Visternorrland bidra till att utveckla arrangdrskap
och publikarbete i syfte att skapa ett breddat och mer
tillgangligt filmutbud i lénet.

A
Filmworkshop fér barn

Foto: Lia Jacobi, Scenkonst
Vésternorrland

12) Standard fér visning av
digital film.



fakta | hemslojd

| Vasternorrland finns tva lanshemslojdskonsulenter
—en for hdrda och en for textila tekniker. Huvudman
for konsulenterna ar Murberget Lansmuseet Vaster-
norrland. Hemslojdskonsulenterna verkar for att
sprida verksamhet och arrangemang sa mycket som
mojligt ver hela lanet. Viss verksamhet bedrivs ocksa
over lans- och nationsgransen. Hemslojdskonsulen-
terna arbetar utifran lanets traditioner och att starka,
utveckla och férnya slojden ingar som en sjalvklar del i
allt arbete. Hemslojdskonsulenterna arbetar med barn
och unga samt pedagoger och andra vuxna kring dem.
Konsulenterna arbetar med professionella sléjdare och
hobbyslojdare och involverar nya svenskar och deras
hantverkskunnande. Konsulenternas arbete rymmer
manga roller: projektledare, administrator, organisator,
entreprenor och marknadsforare.

| lanet finns tva hemslojdsforeningar; Medelpads
Hemsl6jd och Angermanlands hemsléjdsférening. |
Angermanland finns tre lokalféreningar, Harnésands
hemsl6jdsférening, Solleftea Hemslojdsforening och
Ornskoldsviks hemsléjdsférening. Angermanlands
Hemslojdsforening AB driver en hemslojdsbutik i
Harnosand. Pa bade regional och kommunal niva

ar foreningarnas gemensamma syfte att bevara och
utveckla lanets slojdtraditioner, tillvarata lokala
slojdtekniker och uppmuntra till nyskapande med
sléjden som utgangspunkt. Andra aktorer inom
hemsléjdsomradet finns exempelvis inom folk-
bildningen. Studieférbunden bedriver omfattande
kursverksamhet inom sl6jd- och hantverksomradet.
Den storsta gruppen aktorer utgors dock av enskilda
slojdare i lanet. (0%

»

Broderikurs Sashiko,

Murberget Ldnsmuseet Vdsternorrland
Foto: Bjorn Grankvist
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Den regionala hemslojdsverksamheten behdver
mota befintliga och nya slgjdare samt publik pa nya
arenor for att kunna utvecklas och fornyas. For att
ha mdjlighet att na de uppsatta malen och vara mer
synlig och tillgénglig i hela lanet behover hemslojds-
konsulenterna agera som “méiklare” mellan slgjden
och sina mélgrupper. Det i sin tur kréver ett gott
samarbete med sldjdare och andra kulturutévare som
kan ta uppdrag och arbeta fortsétta att arbeta praktiskt
ute i lanet. Dessutom behdvs resurser for att kunna
finansiera deras arbete.

For att viicka och oka intresset for s16jd bland
barn och ungdomar behdvs ett utvecklat samarbete
med skolor, kulturskolor och féreningsliv i lanet. Det
har hittills varit svart att motivera lénets slojdare att
arbeta i1 Skapande skola-projekt, vilket behover 16sas
for att slojden som verksamhetsomrade ska kunna
etableras inom dessa ramar. Slojdverksamhet for ung-
domar behdver ocksa bedrivas pa fritiden, vilket de s&
kallade slojdklubbarna har gjort med stor framgéng.




En utmaning for framtiden handlar om att hitta en
langsiktigt héllbar organisering och finansiering och
av dessa klubbar.

MOJLIGHETER

Slojdverksamheten ska utvecklas pa nya arenor och i
nya konstellationer. Som exempel kan ndmnas sl6jd-
verksamhet pé flyktingforldggningar, slojdworkshops
for arbetslosa ungdomar och slgjdverksamhet inom
den kommunala omsorgen. Hemsldjdkonsulenterna
ska ha fortsatt samverkan med en rad olika aktorer:
enskilda slojdare — professionella och amatdrer,
kommuner, bibliotek och museer i hela lénet, 6vriga
kulturkonsulenter i lanet, hemslojdsforeningar,
hembygdsforeningar, vavstugor, folkhogskolor,

studieforbund och humanitira organisationer.

I samband med kulturhuvudstadsaret Umed 2014
intensifierades det interregionala samarbetet mellan
hemslojdskonsulenterna i de norrléndska lanen. Man
har samarbetat kring fragor om nytéinkande i utstall-
ningar dér slgjd frén regionen presenteras tillsammans
med mode, gatukonst och design med béde ungdomar
och unga vuxna som mélgrupp. Denna typ av lans-
overgripande samverkan kommer att vidareutvecklas i
syfte att skapa gemensamma storre projektsatsningar,
vilka ger utrymme for att testa nya metoder och verk-
samhetsformer.

S16jd for barn och ungdom har fortsatt hog prio-
ritet. Hemsljdkonsulenterna ska utveckla ett titare
samarbete med skolor och kulturskolor, exempelvis
arrangeras seminarier som utbildar slgjdare och




andra fria kulturutovare i skolans ldroplaner. Under
skolornas hostlov arrangerar konsulenterna fortbild-
ningsdagar for linets textil- och slojdlérare samt fri-
tidspedagoger. Det handlar bland annat om att sprida
inspiration och férmedla nya tekniker och material.
S1ojdklubbsverksamheten for barn och unga i
lanet behover stindigt forstirka sin bas av utbildade
handledare. Regelbundna triffar arrangeras av
konsulenterna for att fortbilda handledarna och att
hélla deras nétverk levande. Ménga sldjdklubbs-
handledare dr pedagoger inom skolan och arbetar med
sin verksambhet i sina befintliga tjdnster, vilket skapar

kontinuitet. Detta &r mycket positivt eftersom det

dérigenom kommer alla skolans barn till del, vilket
gor slojden synlig for barn och ungdomar som inte
sjdlva sokt sig till den.

S16jd innebér ocksa en mdjlighet for néringsverksam-
het att utvecklas. Slojdare far marknadsforing och
okade forsdljningsmojligheter genom att hemslojds-
konsulenterna producerar utstidllningar och fungerar
som formedlare av olika uppdrag inom omradet slgjd,
hantverk och design. Om den regionala sldjdverksam-
heten lyckas né sina mal innebér det att fler grupper

i samhillet och pé fler orter i lanet far mgjlighet

att vara delaktig i sl6jd och kultur. Pa sikt innebér

det ocksa att det skapas fler inkomstmgjligheter for
professionella slgjdare i lanet. S1ojden som verk-
samhetsomrade kan ocksa bidra till att skapa kontakt
mellan olika grupper i samhillet dver generations-
och etnicitetsgrénser.

A
Gemenskapsbroderi
Bjorn Grankvist,
Murberget Lénsmuseet
Vésternorrland
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— UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Kommunal kultur utgér en stor del av lanets samlade
kulturliv. Hér finns stora och viktiga verksamheter
som bibliotek, kulturskolor, féreningsliv, folkbildning
och samlingslokaler. Kommunalt drivna museer och
konsthallar finns i de flesta av ldnets kommuner. P&
nationell niva uppgick kommunernas utgifter for
kultur ar 2013 till ndra 9,6 miljarder kronor.

Den lokalt drivna kulturverksamheten har ofta
starka kopplingar till den egna kommunen, antingen
via kommunala bidrag eller som en egen kommunal
verksamhet. Vissa kommuner ar vérdar for och del-
dgare i regionala kulturinstitutioner, sa &r fallet med
Scenkonst Visternorrland i Sundsvall och Harnésand,
Lansmuseet Murberget i Harngsand, Stiftelsen
Mannaminne i Kramfors och Textilarkivet inom
Léansmuseet Murberget i Sollefted.

Samverkan mellan kommunal och regional
kulturverksamhet finns inom en rad omréaden och
samtliga kommuner ar delaktiga i arliga samrad med
Landstinget Viasternorrland. Kommunerna ingér
ocksa i Kulturforum. Hur den kommunala kultur-

verksamheten i Vésternorrland 4r organiserad varierar
fran kommun till kommun.

Gemensamt for samtliga kommuner &r att kultur-
fragorna pa senare ar kommit att ingd i storre politik-
omréden. I ldnets kommuner finns idag inte nagon
ndmnd som enbart hanterar kulturfrdgor. I Sundsvall
och Ornskoldsvik sker den politiska handliggningen
av kultur- och fritidsfrgor i en och samma ndmnd.

I 6vriga kommuner ingar kulturfrdgorna som del i
storre politiska ansvarsomréaden, ofta tillsammans
med utbildnings- och samhillsbyggnadsfragor.
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Kommunférbundet Vésternorrland ar en intresse-
organisation for kommunerna i Vasternorrlands lan.
Forbundets huvuduppdrag dr att stodja kommunerna i
det primdrkommunala uppdraget att leverera valfards-
tjénster av god kvalitet till sina medborgare. Detta
genomfors genom att samordna kommunal samver-
kan och initiera kunskapsbaserat utvecklingsarbete.
Forbundet har ocksa uppdraget att vara en aktiv regio-
nal aktor. Forbundet ger ett kommunalt perspektiv
pa vélfardsfragor och regional utveckling i kontakter
med andra organisationer och myndigheter. Kom-
munforbundet samverkar med Sveriges Kommuner
och Landsting och med &vriga kommuners regionala
forbund eller motsvarande.

Ungdoms- och kulturpolitiska fragor har getts
ett allt stérre utrymme inom kommunférbundets
verksamhet. Det handlar bland annat om att frimja
ungas tillgang till vélfard och inflytande genom ett
kunskapsbaserat utvecklingsarbete. Kommunfor-
bundet samarbetar pé ldnsniva med landstinget och
lansstyrelsen inom ett flertal omraden, exempelvis i

genomforandeorganisationen for det regionala
tillvaxtprogrammet (RUS), i samverkansorganet
Kulturforum och i EU-sammanhang.
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for Vasternorrland 2015-2018

UTMANINGAR

Kommande satsningar behdvs i form av investeringar
i arenor inom kultur- och fritidsomradet. Satsningarna
handlar om tydliga utvecklingsbehov och framgangs-
faktorer for hallbar tillvdxt i Sundsvall, dir barande
perspektiv ér attraktivitet och folkhalsa.

Efter genomford analys och sammanstéllning av
kostnader konstateras att den 6kade driftskostnad pa
grund av investeringar i fastigheter, som Kultur &
Fritid ska bdra uppgér till cirka 20 miljoner kronor.
Av dessa kostnader utgor 6ver hilften 6kade kostna-
der for ny arena for elitlagen i basket och innebandy
samt for friidrottens behov. I vrigt handlar det om
investeringar gillande sim- och sporthall, teaterkvar-
teren och Sidsjéomréadet. P4 kultursidan handlar det
om att samla Scenkonst Visternorrlands administra-
tion, teater- och filmverksamhet under samma tak.

MOJLIGHETER

Beskrivningen av utmaningar géller &ven som en
beskrivning av framtida mdjligheter for Sundsvall.
Kultur & Fritids bidrag till utvecklandet av Sundsvall

handlar mycket om stadens attraktivitet som ort for
boende och foretagande samt forméga att attrahera
besdkare. Satsningar pa kultur, idrott och friluftsliv
ar viktiga faktorer for kommunens attraktivitet, for
inflyttning, foretagsetablering och for att sundsvalls-
borna ska trivas och vilja bo kvar i kommunen.
Satsningarna &r ocksé av storsta betydelse for folk-
hélsa och social héllbarhet.

Kommunen vill under perioden tillsammans med
Landstinget Visternorrland fortsétta att fordjupa
samarbetet kring utvecklingen av Scenkonst Vister-
norrland.

Kulturmagasinet, Sundsvalls kulturhus med
stadsbiblioteket, Sundsvalls museum, Fotomuseet,
Medelpadsarkiv och programverksamhet ar ett viktigt
nav i kommunens kulturliv och har omkring 450 000
besok varje ar. Verksamhetsutveckling av dessa verk-
samheter &r prioriterad under kommande period.

Musikhuset Domsaga har funnit nya former i sam-
verkan med studieforbunden. Ung Film har under 2014
féatt en ny lokal som ger verksamheten storre potential
att utvecklas i framtiden. Kulturskolan nar manga barn
och ar avgiftsfri. Det kulturpedagogiska arbetet utveck-
las fortlopande. Ny verksamhet for dldre ungdomar



startades under forra perioden i Kulturmagasinet i form

av Unga Magasinet. Fortsatt kommunal satsning gors
till stdd for fria grupper liksom renodling av arbetsfor-
mer och stdd till foreningslivet genom Foreningsbyran.
Satsningar gors ocksé inom omradet Fritidskultur och
kulturarv genom bland annat utveckling av Norra ber-
get, Svartviks industriminnen och Gudmundtjérn.

Inom omradet Kultur och motion for dldre pagar
utveckling tillsammans med socialtjansten for att
framja ett hélsosamt aldrande och ett sjdlvstindigt liv
for &ldre.

I och med den satsning som kommunen gor i
samband med Umea2014, kommer Kultur & Fritid 1
Sundsvall tillsammans med 6vriga kommuner i ldnet
att lagga grunden till utvecklad och framtida samver-
kan inom Visternorrland och med 6vriga Norrland.
Grunden for samverkan lades i form av ett projekt som
pabdrjas under 2014.

A
Kulturmagasinet, Sundsvall
Foto: Nora Lorek

fakta|sundsvall

Area: 3 206 km?
Folkmangd: 96 978
Befolkningstathet: 30,2 invanare/km?

Kulturella utbildningar: kommunal
kulturskola, estetiska program pa
gymnasieniva, Alsta folkhogskola i
Sundsvall: utbildning i musik, musik-
pedagogik, foto och konst. Vid Mitt-
universitetet finns utbildningar inom
design samt bildjournalistik. (©%
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HARNOSANDS KOMMUN

UTMANINGAR

Strategier inom kulturomradet har tagits fram for

att stirka och utveckla Harndsands kulturliv. Ett led

i detta &r den kulturplan som borjade gilla 2014.
Planen striacker sig fram till 2017 och lyfter fram flera
viktiga utvecklingsomraden som har stor betydelse
for profileringen av Harnésand som en kreativ,
innovativ och positiv kulturstad.

Under 2015 och framat kridvs en beredskap att
utveckla stabila samverkansmodeller, att skapa goda
ekonomiska och strukturella forutséttningar for genom-
forande av de aktiviteter som prioriteras i det komman-
de planarbetet. Kulturplanen innebér att kopplingen till
regional och statlig kulturpolitik blir mer tydlig.

MOJLIGHETER

Foljande utvecklingsomrdden kommer prioriteras:
« Lansmuseet och Scenkonst Visternorrland, dar
dansensemblen Norrdans har sin placering i

Harndsand, ar sedan tidigare viktiga regionala sam-
arbetspartners for Hirndsands kommun. Har kom-
mer samordning och samverkan ytterligare stirkas
som en del i arbetet med kulturplanen.

Det samarbete som inletts mellan kustkommunerna,
fran Sundsvall i sdder till Umea i norr, i samband
med Umea 2014 ska vidareutvecklas sérskilt med
tanke pa marknadsforing och information om
Harngsand, Viasternorrland, Hoga kusten och det sé
kallade nordliga rummet.

Nar Mittuniversitetet flyttar sina verksamheter frén
Hérndsand 2016 kommer kommunbiblioteket att
vara en viktig aktor i utformandet av framtidens
bibliotek i kulturstaden Harngsand. En ny biblio-
teksplan kommer att tas fram i bred samverkan
under 2014-2015.

En forstudie om eventuell sammanslagning av
Harndsands teater och Technichus har tagits fram.
Narliggande utvecklingsomraden som konsthall,
torget/centrum, Ostanbicken och konferens- och
hotellverksamhet kan gynnas dé spannande upp-



levelsepaketering kan skapas och marknadsforas.

* Den Qvistska samlingen &r pa sikt beroende av en
permanent utstéllningslokal for att béttre kunna
mota ett 6kande intresse och bli en resurs for
besoksnéringen. Konstens plats i det offentliga
rummet ska utvecklas.

» Kommunen har for avsikt att undersoka forutstt-
ningarna for en avgiftsfri musik- och kulturskola.

* Nya kulturfoéreningar har bildats och fler ser moj-
ligheten att organisera sig och soka bidrag for att
utveckla och fa stod for sin verksamhet pa langre
sikt.

» Harndsands stad dr uppmérksammat som ett riks-
intresse. Pa sikt ska ett kulturmiljoprogram med
lokal kulturarvsprofil tas fram, som kan ligga till
grund for samhéllsplanering, inriktning av resurs-
styrning, marknadsforing och turistsatsningar.

+ Kulturella och kreativa néringars potential i
Harnosand ska undersdkas och forutsdttningar for
professionella kulturskapare stérkas.

4

Vdggmaining, Carolina
Falkholt, Holmgatan,

fakta|hdarnoésand Hérnésand
Foto: Lars O Forsberg

Area: 1101 km?

A
Folkmangd: 24 650 Sambiblioteket, Hérnésand
Befolkningstathet: 23,1 invanare/km? Foto: Ake Johansson

Kulturella utbildningar: kommunal
kulturskola, estetiska program pa gym-
nasieniva, Harnésands folkhogskola:
musiklinjen Kapellsberg med klassisk
och nutida konstmusik samt dans pa
programmet. (0%
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ORNSKOLDSVIKS KOMMUN

MOJLIGHETER

Ornskoldsviks kommun har en kulturstrategi som an-
togs av Kultur- och fritidsndmnden i december 2011.
Kulturstrategin formulerar en vision som stracker sig
fram till 2020. Malet &r att kulturen ska ha en stark
position i samhillsbyggandet. Ar 2020 ska kulturen

i Ornskoldsvik ha en genomgaende betydelse for
samhdllets alla omréden och vara tillgénglig for alla,
oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning.

Delmal for arbetet mot visionen ar:

* Att samordna nétverk for konstarterna och kultur-
arven dér de kulturella néringarna och civilsamhél-
let inkluderas.

Att utarbeta och forankra en langsiktig plan for
kulturens lokaler och métesplatser.

Att stotta och utveckla de kulturella néringarna.

Att arbeta for att gora kulturen tillgénglig for alla
grupper i samhéllet.

Att utveckla kulturgarantin sé att den omfattar hela
den kommunala forvaltningen.

Att fordjupa samverkan inom regionen.

* Att uppritta sérskilda planer for kulturarv, bild-
konst och scenkonst.

Ornskoldsviks kommun har ocksa antagit en kulturga-
ranti — Barn och unga i Ornskéldsviks kommun utma-
nas att ervra kulturens alla sprék i ett livslangt ldrande.
Med utgéngspunkt i dessa planer och mot bakgrund
av kommunens och ndmndens mal arbetar kulturverk-
samheten med att skapa forutsittningar for kulturen
att aktivt verka for en hallbar och tillgdnglig kommun
i vérldsklass, att leva i, att arbeta i och att besoka.
Under perioden 2015-2018 vill kommunen fort-
sdtta utveckla de resurser som skérgardsmiljén och
Virldsarvet Hoga kusten utgor. Ett destinationsbolag
for Hoga kusten bildades 2014 tillsammans med
Kramfors, Hiarnsand och Sollefted kommuner.
Bolaget ska kraftsamla kring malséttningen att for-
dubbla besoksndringen, med en ambition att bli
en destination med attraktionskraft i internationell
klass. Kulturen &r tillsammans med naturen de infra-
strukturella byggstenar som besoksniringen bygger
sin verksamhet pa. Inom kulturarvssektorn utvecklas
exempelvis Ulvo besdkscentrum, av civilsamhéllet,
med stod av lansstyrelsen och kommunen. Inom
ramen for begreppet konstkommunen utvecklas



konstomradet vilket innefattar storre projekt som
exempelvis High Coast Art Valley.
Ornskoldsvik kommer tillsammans med 6vriga

kommuner i Visternorrland arbeta for att utoka
samverkan inom kultursektorn for att starka kulturens
roll och skapa mervérden for lansbor och besokare.
Samarbetet med Umeéregionen fordjupas, och genom
medverkan i kulturhuvudstadsaret 1dggs en grund for
fortsatta satsningar med kulturinriktning.

PRIORITERINGAR 2015-2018

* Barn/unga — alla ska ha mgjlighet att ta del av olika
former for kultur.

* Kulturarv — ska tillgéngliggoras och férmedlas,
fungera som en resurs for besdksnéringen samt en
strategi for att stodja kulturarvsforeningarna.

* Konsten — som traditionellt har varit profilerad, ska
fortsitta att utvecklas.

* Kulturens lokaler och métesplatser — ska upprustas
och tillgdngliggdras, fysiskt och virtuellt.

* Litteraturen — ska stérka sin roll, 1dsandet bland barn
och unga ska frimjas.

+ Civilsamhillet och breddkulturen — ska stérka sin
roll, inte minst for att skapa 6kad delaktighet.

A

Nolavonda, kulturhistorisk
utstdllning med barnet i
fokus, Ornskéldsvik
museum & konsthall

Foto: G6ran Omnell

fakta | 6rnskoldsvik

Area: 6 376 km?
Folkmangd: 54 986
Befolkningstathet: 9 invanare/km?

Kulturella utbildningar: kommunal
kulturskola, estetiska program pa
gymnasieniva, Ornskoldsviks folk-
hogskola: utbildning i postproduktion
inom bild och ljud, Mellansels folk-
hogskola: musiklinje med olika profiler,
kantorsutbildning, kérakademi och

en orgellinje, YH-utbildningen
Musikmakarna samt Dreambhill Music
Academy, bada i Ornskéldsvik. (03
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ANGE KOMMUN

UTMANINGAR

En utveckling pa kulturens grund kréver en langsiktig,
kontinuerlig och fortroendeskapande dialog mellan kul-
turaktorer ideella krafter och det offentliga. Ange kom-
mun stravar darfor efter att skapa kontinuerliga dialoger
och samtal med lokala kulturutévare och arrangdrer i
syfte att fordjupa lokal samverkan pa kulturomradet.

Att dela med sig av kunskap och erfarenhet och att
gora saker tillsammans &r en kraft for kulturutveckling
liksom synergieffekter av eventuell samlokalisering av
verksamheter. En utmaning under planperioden &r att
undersoka forutsdttningarna for ett lokalt kulturhus.

Musikskolan har tidigare haft ett bredare utbud
som innehéllit dans och drama. En viktig utmaning
for perioden 2015-2018 é&r att aterigen utveckla
musikskolan till en kulturskola.

Folkbiblioteken har en stor och delvis outnyttjad
potential att nd medborgarna med olika former av
samhdllsservice. En utmaning for perioden ar att
bredda bibliotekens verksamhet.

Arne Jones dr en konstnédr av nationell och
internationell betydelse. Arne Jones utstéllningslokal
med en deposition av konstnérens arkiv, skisser och
modeller finns vid Alsta folkhdgskola i Frinsta.
Ange kommun strivar efter att tillsammans med Arne

Jonessillskapet hitta en varaktig 16sning for samlingen
och tillgédngligheten av den.

Spelpipan &r i sina nuvarande former historiskt-
geografiskt forknippad med Jamtland, Hérjedalen och
Medelpad. Projektet Pipakademin eller Pipcentrat i
Kolsillre vill géra Haverd till en nationell samlingspunkt
for pipspelare och andra entusiaster. Utmaningen 4r att
hitta en varaktig 16sning for ett pipcentrum i Kolsillre.

I kommunen har man flera ar arbetat med ett
projekt kring digitalisering av kulturarv i samverkan
med hembygdsrorelsen och Riksarkivet MKC. Arbe-
tet fortsédtter kommande &r med malsdttning att bli en
regional resurs. Delar av det digitaliserade materialet
ska tillgéngliggoras via Naturrum Borgsjo.

Under perioden ska en revidering av gillande
kulturplan fér Ange kommun géras.

PRIORITERINGAR OCH MOJLIGHETER

Basen for vardagskulturen &r en livaktig amatorkultur.
Den ideella sektorns representanter har stor betydelse
som kulturaktorer, folkbildare, opinionsbildare och
bérare av lokal demokratiutveckling. Det offentligas
uppgift ar att pa olika sétt ge stod till lokala kultur-
aktorer samt att tillhandahélla eller stodja motes-
platser och arenor for kultur och andra aktiviteter.



Kommunens egna prioriteringar inom kulturomréadet ar:

* En vil fungerande och tillgdnglig biblioteksverk-
samhet och en musikskola av hog kvalitet och
attraktivitet. Kultur &r ocksé viktig i forskola, skola
och fritidsgérdar.

» Kommunens egna satsningar pa allmankultur
kompletterar den ideella sektorns verksamhet.

+ Ange kommunen lidgger stor vikt vid ett bra samar-
bete med de regionala kulturverksamheterna genom
kulturarrangemang, projektsamverkan och stdd.

+ Ange vill skapa bra forutsittningar for besdksniring
och kulturella och kreativa ndringar. En bas att
bygga pa ér inte minst senare ars utveckling av
rockmusik och andra musikgenrer i kommunen
samt en levande amatdrteatertradition och flera
spannande kulturmiljdomraden.

Kulturella resurser finns i form av: Riksarkivet MKC,
hembygdsforeningar i Haverd, Borgsjé och Torp, vik-
tiga kulturmiljder som exempelvis Alhuset i Aldern,
Haver6 strommar, S:t Olofsleden, Flottningsmuseum
pé Eldniset och Vikbron, Pipakademin/Pipcentrat i
Kolsillre, Kulturbanken 2.0, Teaterverkstan, Ange-
spelet, Sinnenas Konstpark i Angebyn, Arne Jones
samlingar och utstdllningslokal, Nordic Craft Makers
och Ange teaterforening.

Arne Jones 100 dr, 2014
Foto: Kerttu Heiskanen

fakta|ange A
Alhuset i Albybyn

Area: 3 295 km? Foto: Alsta folkhGgskola
Folkmangd: 9 639

Befolkningstathet: 3,13 invanare/km?

Kulturutbildningar: kommunal musik-
skola, Alsta folkhogskola: artistutbild-
ning, musik, modedesign. (¥
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SOLLEFTEA KOMMUN

UTMANINGAR

Den storsta utmaningen &r de ldnga avstanden i
kommunen, vilket pdverkar mgjligheten for med-
borgarna att utdva och uppleva kultur. En stor del av
den budget som finns for kultur i skolan méste liggas
pa resor. En viktig fraga dr darfor de regionala insti-
tutionernas utbud och hur kommunen béttre kan sam-
verka med institutioner och arrangdrer for att undvika
langa resor for barn och unga. En annan utmaning
handlar om bristen pa stérre scener i kommunen. Det
finns exempelvis endast en a-scen i kommunen, vilket
till exempel innebér extra kostnader for skolornas
elever i form av exempelvis transporter och maltider.
Det behovs ocksé fler 6ppna arenor for kulturutovare
samt bittre utstdllningsmojligheter.

MOJLIGHETER OCH
PRIORITERINGAR

En ny lokal kulturplan ska antas under perioden.
Kommunen vill sa langt som mdjligt starka barn och
ungas kulturupplevelser genom att koppla till skolans
maéluppfyllelse, bland annat genom béttre samverkan

med regionala kulturverksamheter. Dessa kulturverk-

samheter &r prioriterade under perioden 2015-2018:

* Ny lokal kulturplan och en anpassning av organi-
sationen av kulturverksamheten till den nya
kommunala organisationen.

* Barn och ungas rétt till kultur for folkhdlsa och
social héllbarhet prioriteras.

« Skapa mojligheter till visning av kommunens konst
och Sollefteatomtens leksakssamling.

* Fler oppna arenor och métesplatser for kultur-
utdvare i kommunen.

» Utokad samverkan med regionala kulturverksam-
heterna i kommunen; Textilarkivet, Hallristnings-
museet.

* Verka for fortsatt utveckling av Hallristningsmuseet
vid Ndamforsen och festivalen Urkult.

* Verka for 6kat kommunalt inflytande 6ver de
regionala kulturverksamheterna vad géller exempel-
vis arbetssitt, utbud och lararhandledningar.

>
Hallristningarna, Ndmforsen
Foto: Margareta Bergvall
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Area: 5 398 km?

Folkmangd: 19 649

Befolkningstathet: 4 invanare/km?

Kulturella utbildningar: kommunal

kulturskola och estetiskt program pa

gymnasieniva.
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KRAMFORS KOMMUN

PRIORITERINGAR OCH
UTMANINGAR

Kramfors kommun har antagit kulturpolitiska planer
och program for att stirka och utveckla Kramfors
kulturliv och vara tillgénglig for kommunens med-
borgare. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ver-
kar for att utveckla kulturens prioriterade utvecklings-
omraden for att gora Kramfors till en mer attraktiv
ort for boende, foretagande och for att attrahera olika
besokare. Kultur, fritid, boende och skola dr viktiga
faktorer for kommunens mdjlighet att fa inflyttning,
foretagsetableringar och for att Kramforsborna ska
trivas och vilja bo kvar i kommunen. Tillsammans
med ldnets 6vriga kommuner och Landstinget
Visternorrland vill vi ocksé utveckla och fordjupa
samverkan nér det géller kulturfragorna i lénet.

KULTURARV

Kommunen kommer att fortsitta arbetet med att
bevara, varda, utveckla och marknadsfora det rika
kulturarv och kulturmiljéer som kommunen har.

Kulturenheten har forstarkts med en tjanst som ska
arbeta med kulturarvet. RiksantikvarieAimbetet har
listat tolv riksintressen i Kramfors kommun.

Adalens industrilandskap, dess historia och miljéer
har ett stort virde som kan anvéndas for olika intressen
som kulturturism, varumérkesprofilering, ge 6kade
kunskaper och insikter om den egna historien. En
viktig del av kommunens historia &r Adalshindelserna
1931 som fick sin dramatiska uppldsning i Lunde.

Sandslan var en gang site for virldens storsta
timmersortering. Idag finns flottning-, hdx- och
dockteatermuseum med fasta utstdllningar pa platsen.
Kommunen vill utveckla och skapa ett néra samarbete
med Lansmuseet Murberget for att vidareutveckla
museiverksamheten. Styresholm &r Sveriges nord-
ligaste fogdeborg och genom arkeologiska utgrév-
ningar vet vi mer om norrldndsk medeltidshistoria.
Kramfors vill utveckla samarbete med Lansstyrelsen,
Lansmuseet Murberget och entreprendrer i
kommunen for att marknadsfora och paketera boende,
mat och sevirdheter.

Bruksomradet i Bollstabruk &r klassat som ett



riksintresse for dess kulturhistoriska varden. Kultur-
reservatet Mariebergs sagverkssamhille &r Vister-
norrlands forsta kulturreservat och invigdes 2004.

KONST

Skapande av attraktiva miljoer for konst och kultur
ar viktiga och angeldgna faktorer for kommunens
konstprofil. Hoga Kustens dramatiska natur och det
norrldndska ljuset har fingslat och inspirerat konst-
nérer av alla slag i generationer vilket har medfort att
kommunen har flera olika noder for konst och kultur.
En av dem é&r Jarnsta kulturforening som bedriver

en konstnérsverkstad med grafikverkstéder och
kursverksamhet. Kommunen delar varje ar ut Hoga
kustenstipendiet till en verksam, professionell nordisk
konstnér. Nordingré konstrunda arrangeras varje ar
av konstnérer och gallerier verksamma i Nordingra.

VARLDSARVET

Virldsarvet Hoga Kusten med sin unika och
vérdefulla kultur- och naturmiljo &r ett viktigt och
prioriterat utvecklingsomrade.

A
Adalen 31 Monument
Foto: Kramfors kommun

fakta | kramfors

Area: 1 785,08 km?
Folkmangd: 18 450
Befolkningstathet: 10, 9 invanare/km?

Kulturella utbildningar: kommunal
kulturskola, estetiska program pa
gymnasieniva, Hola folkhdgskola: show
och musikallinje, musikproduktion
med ljud- och studioteknik, dans och
modell. (3
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A

Mannaminnne

Foto: Bjérn Grankvist,
Murberget Lénsmuseet
Vésternorrland

Kulturen och naturen utgor tillsammans ett viktigt
instrument for besoksndringen. Ett destinationsbolag
for Hoga Kusten bildades 2014 tillsammans med
Hirnosand, Sollefted och Ornskoldsviks kommuner

i syfte att utveckla regionen. Ambitionen &r att bli en
destination med attraktionskraft i internationell klass.

BARN OCH UNGA

Barn och ungas ritt till kultur prioriteras. Kommunen
har ett stort ansvar att ge alla barn och unga likartade
forutsittningar att utveckla estetiska intressen och att

mota olika kulturella uttryck. En utmaning &r de langa

avstanden i kommunen som innebér kostsamma resor
for forskolors och skolors kulturbesok. En viktig del
ar samverkan med regionens institutioner nér det
giéller dess kulturutbud.

BREDDKULTUREN
Kramfors kommun har en ldng tradition inom fore-

nings- och bildningsverksamhet. Det utgor basen i det
lokala kulturlivet och har stor betydelse som arrangor
och folkbildare.

Det finns manga foreningar samt olika studie-
forbund som erbjuder ett varierat kulturutbud. En
utmaning &r att kunna behalla och fordela bidragen
till foreningar och studieforbund som framjar kom-
munens kulturliv.

BIOGRAFEN ROYAL

En viktig fraga dr biografens fortlevnad. Kommunen
arbetar tillsammans med entreprendren som driver
biografen for att biografen ska fortsétta att utvecklas
och fa en ekonomisk bérighet. Biografen &r digitali-
serad och har 3D.

KRAMFORS TEATER

Kommunen har dvertagit teaterlokalen av folketshus-
foreningen for att sdkerstélla att vi i har en fungeran-
de och dndamalsenlig A-scen. Det dr av stor betydelse
att kommunen kan ta emot storre kulturproduktioner
for att kunna erbjuda medborgarna en méangfald av
olika konstnérliga kulturupplevelser. Teatersscenen ar
i stort behov av renovering och arbetet 4r paborjat.

MANNAMINNE

Mannaminne dr beldget i Nordingra, mitt i virldsarvet
Hoga Kusten och bestéar av mer dn 50 byggnader.

En utmaning som kommunen har &r att tillsammans
med Landstinget Vésternorrland sdkra Mannaminnes
langsiktiga 6verlevnad sé att anldggningen pa sikt
kan biéra sina egna kostnader. Mannaminne &r numera
en stiftelse vilken 4gs av Kramfors kommun och
Landstinget Véasternorrland.

KULTURSKOLAN

Kramfors kulturskola har stor betydelse for skolans
verksamhet. Kulturskolan har 6vertagit ansvaret for
den timplanebundna undervisningen i &mnet musik

i grundskolan. Barn-, kultur- och utbildningsndmn-
dens mal for kulturskolan kan sammanfattas med
”En kulturskola for alla”. Kramfors kulturskola har
vid flera tillféllen uppméarksammats nationellt for sitt
goda arbete.

KOMMUNBIBLIOTEKET

En viktig del av kommunens biblioteksverksamhet
riktar sig till barn och ungdomar som ldsframjande
och sprakutvecklande aktiviteter. Digital delaktighet
for olika grupper dr en angelidgen uppgift for att fa fler
maénniskor att anvénda internet. Biblioteket har blivit
en viktig motesplats for de nyanlénda i Kramfors
kommun for spraktraning, information och kunna
lana bocker pa sitt modersmal. Biblioteket har en
stor potential att nd medborgarna med olika former
av samhillsservice. En utmaning &r att utveckla bok-
bussen till en Medborgarbuss i samverkan med andra
kommunala forvaltningar.
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Timra kommun har antaget ett kulturpolitiskt hand-
lingsprogram som anger viljeinriktningen under
2010-2015. Den 6vergripande visionen ar att
kommunen ska erbjuda ett aktivt kulturliv som alla
kommuninvanare kan delta i oavsett alder, kon,
etniskt ursprung eller funktionshinder. Kommunen
ar nu i en fas dir kommunens forsta av fullméktige
antagna kulturprogram ska utvérderas och fornyas.

Delmél f6r handlingsprogrammet:

* Bildnings- och foreningsverksamhet som framjar
ett eget skapande och deltagande i kulturlivet.

* Barn och ungdomar ska utveckla sin kreativitet
inom olika estetiska omraden.

* Kulturlivet och de kulturhistoriska miljoerna brukas
och vérdas samt gors tillgdngliga for alla inom och
utanfor kommunen.

* Motesplatser dit méanniskor soker sig for att léra,
skapa tillsammans och fd méta olika konstnéarliga
uttryck.

» Kommuninvénarna starker sin hélsa genom del-
tagande i kulturlivet.

* Lokal utveckling genom stdd till fortagande och
entreprendrskap inom de kreativa och kulturella
néringarna.

UTMANINGAR

Det civila samhéllet har stor betydelse for samhéllets
utveckling och foreningarna spelar en viktig roll som
béde barare av kulturella och demokratiska vérde-
ringar. Genom olika st6d kan befintliga foreningar
fortsitta att bedriva verksamhet med bredd och
mangfald dér nyrekrytering av medlemmar ar en
viktig pusselbit.

Kulturskolan i Timré dr en viktig verksamhet for
ménga barn och unga i Timra. Den verksamhet som
idag ryms inom kulturskolan &r enbart musikunder-
visning enskilt eller i grupp. En viktig utmaning &r
att utveckla kulturskolan till att omfatta dven andra
kulturella uttryck.

Barns och ungdomars lasformaga har forsdmrats
i takt med att man léser och lanar férre bocker. En
god lasforméga ger nodvindiga forutsattningar for att
individen ska kunna forsté och tillgodogéra sig olika
typer av texter, vilket ytterst dr en forutsittning for
ett demokratiskt samhille. Aven dir 4r utmaningen
att skapa positiva ldsvanor i samverkan bibliotek och
skola, fordldrar med flera aktorer, samt att utveckla
fler kommunala skolbibliotek av hog kvalitet i for-
héllande till personal och medier.

DEL 2 | Den kommunala kulturen
Utmaningar och maéjligheter



A
Nationaldagsfirande,
Timrd

Foto: Marie Zetterlund,
Timrd kommun

Timra kommun har ocksa ett ansvar for att ge

konstnérer mojligheter att stélla ut i den offentliga
biblioteksmiljon, samt gora inkdp av offentlig konst.
Ambitionen &r att 6ka anslagen sa att fler konstnérer
omfattas av dessa mojligheter.

MOJLIGHETER

Matesplatser och lokaler for offentliga kulturarrange-
mang savél som produktioner riktade till forskola och
grundskola har en avgérande roll for kulturlivet i en
kommun. I Soréker Folkets Hus finns sedan manga
ar en scen som idag anvénds for skolforestéllningar
och framforallt for husets egna omfattande arrangor-
sverksamhet inom kulturomradet. Daremot har flera
andra foreningsdrivna lokaler forsvunnit i kommu-
nen. Samtidigt har ny lokal tillkommit, Arenaskolans
evenemangssal som ligger i den nya hogstadieskolan
dér skolforestéllningar och kvillsarrangemang kan
anordnas. Estraden i Tallnés dir Teater Thalia nu be-
driver sin verksambhet dr en black box som kan nyttjas
i fler sammanhang, nagot som skulle 6ka mojligheten
till kulturupplevelser f6r kommunens barn och unga.

fakta|timra

Area: 822 km?
Folkmangd: 18 062
Befolkningstathet: 23 invanare/km?

Kulturella utbildningar: kommunal
kulturskola. 0%

1 Timra finns ett stort antal idrottsforeningar som i
sina verksamheter nar manga, bade barn och vuxna.
Inom det kulturella omradet finns idag Teater Thalia
och Soréker Folkets Hus som har en verksamhet av
hog kvalitet f6r unga med kulturintresse. Vi konsta-
terar att det finns utrymme for fler aktorer inom detta
omrade, inte minst bild, form, dans och drama.

Hosten 2014 6ppnar kommunen ett nytt barn- och
ungdomscenter i Tallnds med inriktning pa kultur och
hélsa, som kan bli en ny plattform for unga att odla ett
kulturintresse.

Kultur- och teknikférvaltningen stérker nu sam-
arbetet med Barn- och utbildningsforvaltningen kring
Skapande skola, kulturnitverk bestaende av ldrare
fran alla stadier i grundskola och gymnasium samt ett
gemensamt och mer omfattande avtal med scenkonst-
bolaget.

Som ett stod for att ge barn och unga goda upp-
vixtvillkor gor kommunen en forstudie angéende en
barn- och ungdomsstrategi. Strategins syfte &r att 6ka
samverkan 6ver forvaltningsgranser och ta utgangs-
punkt i barnets bésta vid aktiviteter, beslut, satsningar
och prioriteringar som ror barn och unga.
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UTMANINGAR

Majligheten och ritten for barn och unga att bade fa
utdva och uppleva kultur &r central i bade nationella,
regionala och kommunala kulturpolitiska malformu-
leringar. I skolans ldroplaner for forskola, sérskola
och grundskola finns ocksa tydliga skrivningar om
kultur. Glappet mellan dessa ambitioner och de reella
mojligheterna till kulturutdévande for barn och unga
utgor en av de storre utmaningarna for lanet. Idealt
vore om skolan kunde utgéra den arena dér alla barn
och ungdomar fick mojligheter for kulturméten och
egen kulturell utveckling. Skapande skola &r ett ex-
empel pa ett arbetssitt som ska utga fran skolan och
inte minst elevernas egna formulerade behov. Skolans
kulturgérning ska ddrmed vara efterfragestyrd snarare
dn utbudsstyrd. Samtidigt behdvs ett brett och synligt
utbud av kultur for att barn och unga ska kunna se
och efterfraga dessa verksamheter.

Med tanke pa att kulturskolorna drivs av kommuner,
i ménga fall smé och hart anstriangda, &r mojligheterna
till utveckling relativt begransade. Detta synliggor
behovet av samordning, dels mellan kommunerna i
lanet, dels med angrénsande ldn, i syfte att effektivisera
anvandning av de offentliga medel (regionala och kom-
munala) som idag avsitts till kultur for barn och unga.

Samverkan med kulturinstitutionerna i lanet har
skett pa bred front, men har inte natt den potential
som maste finnas for att barn och unga i ldnet ska
kunna delta i och ta del av kulturens olika former.
Flera initiativ har tagits pa omradet for att stirka
samverkan mellan framfor allt skolan och kulturen,
men mer behdver ocksé goras. Inte minst géller detta
samverkan med Scenkonst Visternorrland dar de
stora produktionsresurserna i ldnet finns.

Kulturskolornas verksamhet har ett ben i kulturen
och ett ben i pedagogiken. Den dubbla tillhorig-
heten har ibland inneburit en risk for att inte tillhéra
nagon av de tvé sfarerna. Ambitionen 4r istéllet att
kulturskolorna ska kunna vara en brygga mellan
kultur och skola.

MOJLIGHETER

Kulturskolorna spelar en viktig roll men verksam-
heten behdver stirkas och utvecklas. Det fortbild-
ningsprojekt som genomforts i samverkan med
Jamtlands l4n har varit framgangsrikt och har skapat
en god grogrund for fortsatt utveckling. En breddad
och forstarkt samverkan mellan kulturskolorna och
lansinstitutionerna i bada ldnen ska darfor priorite-
ras. Ett projekt for att stirka barn och ungas mojlig-
heter till kulturutévande genom att 6ka samverkan
mellan kulturskolorna & ena sidan och lénsinstitutio-
nerna & andra sidan bor initieras. Projektet involverar
alla kommuner i Visternorrland och Jémtland.

MAl f6r perioden dr att:

+ Oka barns och ungas tillgang till kultur genom
att stirka kulturskolornas arbete med inkludering,
mangfald och jimstilldhet.

+ Oka samverkan mellan linets kulturskolor och
lanens regionala kulturverksamheter inom scen-
konst, kulturarv, bibliotek och litteratur, hemslojd
och konst. Samverkan kan ocksé ske interregionalt
genom gemensamma aktiviteter med Jamtlands
lan.

« Att bilda ett regionalt resurscentrum for frimjande
av kulturskolornas utveckling och samverkan med
regionala kulturinstitutioner.

DEL 2 | Den kommunala kulturen
Utmaningar och maéjligheter
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Kvartersteatern,
Amatérteater

Foto: Sundsvalls kommun

fakta | kulturskolorna

Alla kommuner i lanet har egna kulturskolor. | samtliga kommuner finns undervisning i
musik. Ovriga inriktningar varierar mellan kommunerna. | Hirnésand finns undervisning i
bild, drama och drill/flagg/tamburmajor. | Kramfors finns undervisning i dans, drama och
inspelningsteknik. | Solleftea finns undervisning i dans, drama/teater, skapande verkstad/
bild och form. | Sundsvall finns undervisning i bild, dans, drama/teater, kreativt skrivan-
de, muntligt berattande, musikproduktion, teori samt singer-songwriter. | Ornskdldsvik
finns undervisning i bild och form, dans, drama/teater, film samt studioinspelning. Flera
kulturskolor séljer dessutom verksamhet till forskolor och skolor.

Under perioden 2009-2013 har kulturskolorna i Vasternorrlands och Jamtlands lan
bedrivit samverkan i det gemensamma projektet Kompkulmen. Projektet har finansierats
genom medel fran Europeiska Socialfonden (ESF). Syftet var att utrusta medarbetarna
med kompetens att mota framtiden, med fokus pa bland annat ny teknik, pa tillganglig-
het och pa jamstalldhet. Projektet har varit framgangsrikt och paverkat arbetsformerna
hos manga medarbetare. En pataglig effekt av projektet ar ocksa en 6kad samverkan
mellan kulturskolorna i lanet och med kollegorna i Jamtlands lan. Samverkan sker dels pa
ledningsniva och dels inom de olika @mnen och inriktningar som finns pa lanens skolor.
Kulturskolorna har flera lansgemensamma elevaktiviteter daribland lansblasardagar,
gitarrfestival och rockbandskvall. (®3
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BREDDKULTURENS INFRA-
STRUKTUR | VASTERNORRLAND

En stark och mangfacetterad breddkultur gynnar
lanets utveckling, men ocksé den offentligt drivna
kulturverksamheten. Vasternorrland har ett stort och
rikt kulturliv som bygger pé ideella aktdrer och ett
aktivt foreningsliv. Vissa regionala och kommunala
skillnader kan iakttas som att Ange kommun har pro-
filerat sig inom populdrmusik genom kénda grupper
som Takida, Corroded och Stiftelsen. Den kommu-
nala satsningen pd Kulturbanken, ett musikhus med
inriktning p& ungdomsmusik, innebdr goda mojlig-
heter for lokala grupper att utdva sin musik i Ange.

Aven Sundsvalls kommun karaktiriseras bland
annat av musik i olika former, exempelvis finns dar
manga ungdomsband. I Sundsvall finns Pipeline som
ar Sveriges &ldsta rockklubb. Kvartersteatern bedriver
en stor barn- och ungdomsverksamhet och Riksteater-
foreningen Scen Sundsvall dr Sveriges tredje storsta.
I Hirndsands kommun finns en av landets storsta
och mest aktiva jazzklubbar och dédr finns ocksa en
filmstudioklubb som alltid har slutsélda visningar. I
Timra kommun birs stora delar av kulturen upp av de
ideella foreningarna och det alternativa kulturhuset
Sorakers Folkets Hus, som inte minst arbetar aktivt
med ungdomars kultur.

I Sollefted kommun finns foreningen Kulturbyg-
den i Sollefted, som drivs av engagerade ungdomar.
De har under de senaste aren skapat en méngd verk-
samhet 1 en magasinsbyggnad vid dlven. Folk- och
vérldmusikfestivalen Urkult har arrangerats i Nasaker
sedan 1995. Horlursfestivalen LAB gallery arrangeras
arligen 1 Solleftea. I Kramfors firade Skulefestiva-
len 30-4rsjubileum 2013 och Nordingrd konstrunda

arrangeras 1 maj varje ar med ett stort antal delta-
gande konstnirer. Ornskéldsvik har ett ungdomshus,
Sliperiet, med kulturprégel, ddr finns ocksa en aktiv
teaterforening samt konstnérsforeningen Kultur-
fabriken.

Det finns tva huvudtyper av ideella kulturarbe-
tare: arrangdrer och utdvare. Exempel pé arrangorer
ar riksteaterforeningar som arrangerar professionella
teaterforestillningar, musikforeningar som inom olika
genrer arrangerar musikprogram samt festivalarran-
gorer som arligen genomfor en festival. Utdvarna
finns inom hela det kulturella spektrumet med
exempelvis teater, musik, film, konst och litteratur.
Arrangorernas huvudsyfte ér att nd en bred och stor
publik, utévarnas huvudsyfte dr att sjalva utdva kul-
tur, deltagarkultur, som oftast resulterar i nagon form
av publik presentation.

Ménga kulturforeningar har en tvirkulturell
verksamhet, vilket innebér att de rymmer bade
utdvare och arrangérer. Bland dessa finns exempelvis
hembygds- och hemsldjdsfoéreningar som bedriver en
omfattande verksamhet som levandegor kulturarv ge-
nom att halla hembygdsgardar 6ppna och tillgidngliga,
arrangera foreldsningar, verkstdder med mera.

Vissa foreningar har som sitt frimsta syfte att till-
handahalla lokaler for lokalsamhillets olika verksam-
heter. Manga av dessa &r dessutom viktiga arrangorer
pa sin respektive ort. De frimsta lokalhéllarna i ldnet
ar Folkets Hus (cirka 30), Véra Gérdar (cirka 25)
och Bygdegérdarnas Riksforbund (cirka 65). Det
finns med andra ord ungefér 120 samlingslokaler i
lanet som drivs av dessa huvudmén. Somliga &r stora
anldggningar med ménga anstillda som skoter drift,
underhéll, bokning med mera, medan andra dr sméa
verksamheter som drivs helt ideellt.

DEL2
Civilsamhallet
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IDEELL KULTURALLIANS | VASTERNORRLAND

UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Det ideella kulturlivet saknar resurser for att kunna
vara en gemensam samtalspartner och en samlande
kraft for kulturforeningar i hela lénet. Det ideella kul-
turlivet behdver externa medel for kunna na detta mal.
Det innebiér en stor utmaning att med endast ideella
krafter kunna organisera och uppritthalla samverkan
och utveckling av det ideella kulturlivet pa lansniva.
Ideell Kulturallians Véasternorrland behdver dérfor
formera sig till en forening. Det dr ocksé en utmaning
for IKA att hitta samarbetspartners och ekonomi infor
bildandet av ett breddkulturcenter, vilket den genom-
forda forstudien (2012) pekade pa.

De nationella malen anger bland annat att kulturen
ska ”frémja allas mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina skapande formagor”.
De ideella kulturféreningarna ger stora mdojligheter
till att forverkliga dessa mal. Det lokala kulturlivet i
de enskilda foreningarna har ett stort engagemang och
mycket kraft, men dr med all rétt upptagna med sin

egen verksamhet och har séllan tid och resurser att ver-
ka pa ett lansplan. Ett regionalt breddkulturcenter och
ett starkt IKA Vésternorrland skulle darfor ytterligare
kunna vitalisera kulturlivet i Vésternorrland. Ett bredd-
kulturcenter skulle kunna organiseras i samarbete med
négon av de regionala kulturinstitutionerna, alternativt
i samverkan med en av lanets folkhdgskolor eller nagot
studieforbund. Samverkan mellan det professionella
och ideella kulturlivet har skett inom flera omraden,
vilket kan skapa positiva effekter for alla parter. I det
ideella kulturlivet finns det utévare, arrangérer och
lokalhéllare. En bra samverkan mellan dessa parter
gynnar alla, bade resursméssigt och verksamhetsmés-
sigt. Samarbete mellan de olika kulturgenrerna ger ock-
sa stora mervérden och nya perspektiv. Arrangérskap
kréver speciella kunskaper och forutsittningar. Manga
ideella arrangdrer engagerar professionell kultur, dar
sker ett direkt mote mellan den ideella och professio-
nella kulturen som innebér att det stélls hoga krav pa
den ideella arrangdren. Respekten for varandras olika
forutsittningar maste bli béttre och dialogen utvecklas.

fakta|ideell kulturallians i vasternorrland

Ett regionalt natverk inom organisationen Ideell Kulturallians (IKA) bildades 2012 med syftet att

samla breddkulturens alla organisationer for att kunna driva gemensamma fragor i Vasternorr-

land. Natverket arrangerar arligen en regional kulturhelg for alla kulturgenrer, bade utévare och

arrangorer. IKA Vasternorrland har dven deltagit i nationella radslag for den ideella kulturen.

P3 uppdrag av Landstinget Vasternorrland genomfordes under 2012 en férstudie kring ett

breddkulturcenter. Ett 30-tal traffar dgde rum dar man traffade foreningar runt om i lanet samt

representanter for alla kommuner. Férstudien visade pa behov, mojligheter och forutsattningar

for ett breddkulturcenter. Nagra av de viktigaste funktionerna som framkom var samordning,

natverksbyggande och formedling av ideell kultur. Saval lansmuseet som folkbildningen har

identifierats som tankbara samverkansparter kring ett resurscentrum. (0%
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UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Det pagar ett stort arbete pd hembygdsgardarna med
att gora dessa mer tillgéngliga for alla. Sveriges
Hembygdsforbund (SHF) har en tillgéinglighetskon-
sulent som kostnadsfritt gor tillgénglighetsplaner for
de olika hembygdsgérdarna. Planer &r framtagna for
sju hembygdsgardar i ldnet samt for friluftsmuseet
pa Murberget. Arbetet med att tgérda brister pagar.
Fler hembygdsgardar star pa tur, malet pa sikt ar att
samtliga gérdar ska vara genomgéngna.

Hembygdsforeningarna arbetar i manga fall med
att Oppna sin verksamhet for nyanlédnda flyktingar.
Via hembygdsgarden far de nyanldnda en forstaelse
for det samhille man kommit till och, inte minst, ett
varmt och personligt vilkomnande. Har skapas kon-
takter med ménniskor som &r djupt rotade i bygden
och som underlittar for integration och forstielse for
vardagsliv och historia.

Tillsammans med lansmuseet utbildar hembygds-
rorelsen varje ar de nya samhéllskommunikatérerna i
demokrati och folkrorelsernas betydelse tillsammans
med en av SHF:s konsulenter. SHF har gjort starka
och tydliga uttalanden om att hembygdsrorelsen om-
fattar alla ménniskor. Hembygdsgardarna ar viktiga
samarbetspartners i de demensprojekt som ldnsmuseet
bedrivit tillsammans med socialforvaltningar i ldnets
alla kommuner. Borgsjo hembygdsgérd i Ange kom-
mun har varit ett nav i utvecklingen av verksamheten
med och for personer med demenssjukdom pa lokal
niva. Fran hembygdsrorelsens sida finns en stark vilja
att fortsétta detta samarbete.

Hembygdsgéardarna, de lokala kulturmiljéerna
och sevirdheterna &r en resurs for framtiden. Dar
finns ofta foremal, byggnader och beréttelser som kan
inspirera till nya produkter och verksamheter inom
egen regi eller av externa aktorer. Manga hembygds-

foreningar arbetar med lokal turism och bygdeutveck-
ling, exempelvis inom ramen for projektet Pilgrims-
leden S:t Olof.

Hembygdsrorelsen kan vara en viktig aktor for att
visa lokala besoksmal. Hér finns kunskap och kénsla
for de unika, lokala och smaskaliga platserna utanfor
de stora turiststrdken. Lansmuseets hembygdskonsu-
lent &r en samordnande part i arbetet med skyltning,
utstéllningar och lokal turism. Bygdeutveckling i
samverkan med andra ideella parter, exempelvis
byaforeningar, naturvardsforeningar med flera pé det
lokala planet kan ge nya mdjligheter till utveckling.

Hembygdsgardarna ar viktiga noder for att na ut
med regional museiverksamhet. [ detta sammanhang
behover lansmuseets roll som radgivare och sam-
ordnare forstarkas. Ett forslag kan vara att projekt
inréttas for att utveckla och stddja besoksnéring och
lokala besoksmal med strategier, handlingsplaner
och analyser.

DEL2
Civilsamhallet



A

Barn i Smedstorpet,
Murberget Ldnsmuseet
Visternorrland

Foto: Margareta Bergvall

fakta|hembygdrorelsen i vasternorrland

| lanet finns cirka 60 hembygdsforeningar med sammanlagt runt 14 500 medlemmar.
Foreningarna ager 50 hembygdsgardar med sammanlagt cirka 400 hus och 90 000 fore-
mal. Varje hembygdsforening speglar och berattar det egna lokalsamhallets historia men
ar ocksa en viktig opinionsbildare for att 6ka manniskornas kunskap om sin bygds historia
och intresse for att ge den vidare till kommande generationer. Genom utstallningar,
dokumentation, kulturmiljoarbete, film och tidningen HembYgden varnar hembygds-
foreningarna om kulturmiljéer och kulturarv pa en lokal niva. Hembygdsforeningarna ar
sammanslutna i Medelpads och Angermanlands hembygdsforbund som i sin tur ar anslut-
na till Sveriges Hembygdsforbund (SHF). De bada forbunden samverkar i Vasternorrlands
hembygdsrad. Hembygdsradet och Murberget Lansmuseet Vasternorrland samverkar
genom en hembygdskonsulent. (0%



/9

AMATORTEATERN | VASTERNORRLAND

Kulturplan for Véasternorrland 2015-2018
DEL 2
Civilsamhallet

UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Sedan ar 2010 har Amatdrteaterns riksforbund i
Visternorrland och Scenkonst Visternorrland gjort
en arlig rundresa i ldnet for att besoka spelplatser
och triffa representanter for foreningarna. Besdken

konkreta samarbetsprojekt. Mélsdttningen &r skapa

bittre samverkan mellan den professionella teatern

har resulterat i manga positiva och kreativa idéer och teatern och amatorteatern i lanet.

fakta |amatorteatern i vasternorrland

Vasternorrland har ett ovanligt rikt amatorteaterliv med drygt 30 aktiva féreningar. Det
spelas teater i alla delar av lanet under hela aret. Sommartid vacks ett antal kulturhistoris-
ka platser till liv genom sarskilda sommarspel. Karaktaristiskt for amatorteatern ar att den
oftast ar generationsovergripande och att bade man och kvinnor ar involverade. Publiken
kommer framst fran narmiljon men vissa sommarspel lockar besokare fran hela lanet

och aven turister utifran. Manga barn och ungdomar ar engagerade inom amatorteatern.
Kvartersteatern Sundsvall har den storsta verksamheten och de arrangerar ocksa en arlig
barn- och ungdomsteaterfestival. Vid den senaste matningen hade den samlade amator-
teaterrorelsen i lanet ett 30-tal foreningar med narmare 3 000 medlemmar. Féreningarna
arrangerade ett 40-tal produktioner som sammantaget gav drygt 200 forestallningar per ar
runt om i lanet. (%

utmaning for framtiden &r att upprétthélla och ut-

och lanets amatorteater och arrangérsforeningar. En

veckla detta samarbete. En lansregissor skulle kunna
fungera som samordnare mellan den professionella
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STUDIEFORBUNDEN

UTMANINGAR

« Att fa flera verksamheter att ansluta sig till statens
syften med folkbildningen.

* Att fa genomslag for att den dokumenterade lokala
och regionala samhéllsnytta studieférbunden leve-
rerar resulterar i hogre kommunala och regionala
anslag.

« Att fa fler studieforbund att avsitta tid och resurser
for dialoger om utveckling av kultursamverkan.

* Att studieférbunden organiseras for att fa béttre
mojlighet till dialog och samplanering med verk-
samheter inom kulturomradet.

MOJLIGHETER

Folkbildningen ar Sveriges storsta kulturarena. Stu-
dieforbunden vill vidareutveckla denna verksamhet,
fortsétta skapa livaktiga kulturella motesplatser och
mota fler medborgares behov av kulturupplevelser
och eget skapande. Folkbildningen vill fortsétta vara
en drivkraft for lokal kulturutveckling.

Studieforbunden vill utveckla kulturverksamhet som:

* Bidrar till att stérka och utveckla demokratin.

* Bidrar till att gora det mojligt for manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhéllsutvecklingen.

* Bidrar till att utjimna utbildningsklyftor och hja
bildnings- och utbildningsnivan i samhillet.

* Bidrar till att bredda intresset for och dka delaktig-
heten i kulturlivet.

Folkbildningen vill samverka med kulturféreningar,
kulturinstitutioner och med de professionella kultur-
utévarna. Som metod och funktion har samverkan
alltid varit, och dr fortsatt, en barande del nér studie-
forbunden genomfor sin verksamhet.

Studieférbunden samverkar redan med institu-
tioner, kulturforetag, kulturarbetare och manga olika
foreningar och sammanslutningar.

Under perioden 2015-2018 vill studieforbunden:

« Utveckla samarbetet inom integrationsomradet.

« Utveckla samarbetet med de regionala kulturverksam-
heterna sd att fler kan ta del av de resurser som finns.

« Utveckla samarbetet med nya foreningar och rorelser.

« Utveckla samarbetet med biblioteken kring lasfraim-
jande insatser.

« Utveckla samarbetet med museer och arkiv kring
vart kulturarv.

Bildningsforbundet Mittnorrland har f6ljande

prioriteringar under 2015-2018:

* Genomfora flera dialoger om hur folkbildningen
kan utveckla sin kulturverksamhet for att inkludera
fler ménniskor som idag inte har resurser att delta.

+ Oka antalet deltagare per kulturprogram.

+ Oka antalet kulturprogram for grupper som &r
ovana att ta del av kultur.

+ Oka antalet ungdomar som deltar i kulturverk-
samheten.

+ Oka andelen folkbildningsverksamhet som inne-
héller kulturupplevelser.



fakta | studieférbunden

| Vasternorrlands och Jamtlands Ian verkar tio studieféorbund som tillsammans har cirka
200 medlemsorganisationer och ytterligare cirka 100 samverkansorganisationer och som
darmed ber6r en stor del av ldnets invanare. Studieforbunden skapar i samverkan med
dessa natverk en infrastruktur for forenings- och kulturliv och redovisar arligen kulturverk-
samhet pa 250-300 platser i Idnets alla kommuner. De verkar pa ett mangdimensionellt
satt inom kulturverksamheterna bade som utférare, samverkanspart och majliggorare dar
tillganglighet och delaktighet ar viktiga grundvarden.

2013 skapades 13 200 kulturarrangemang i Vasternorrland, varav merparten i sam-
verkan med andra foreningar eller institutioner. Dessa arrangemang hade tillsammans
drygt 712 000 besokare/deltagare. Det egna kulturella skapandet inom exempelvis musik,
drama, hantverk och dans har méjliggjorts i studiecirkelform eller som annan folkbildning.
Sammanlagt organiserades drygt 5 500 grupper inom ett fyrtiotal olika @mnesomraden.

Studieforbunden har olika profiler och ideologisk inriktning, men folkbildningen vilar pa
en gemensam idégrund:

e Larandet relateras till manniskans hela livssituation.

e Kunskap och bildning har ett egenvarde.

e Folkbildningen ar fri och frivillig.

e Deltagaren ar aktiv medskapare.

e Samhallsengagemang stimuleras och kanaliseras genom folkbildningens forankring i
folkrorelser och foreningsliv.

Bildningsforbundet Mittnorrland

Bildningsforbundet Mittnorrland bildades i oktober 1993 genom sammanslagning av

Jamtlands lans bildningsférbund och Vasternorrlands lans bildningsférbund.
Bildningsforbundet Mittnorrland ar ett samverkande organ for folkbildningen i Jamt-

lands och Vasternorrlands lan. Bildningsforbundet ar ocksa maétesplats dar samtal fors for

att starka folkbildningen och bevaka folkbildningens intressen. Bildningsférbundet fore-

trdder medlemmarna i olika sammanhang och driver évergripande projekt. (0%
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UTMANINGAR

For de landstingségda folkhogskolorna innebér det
en utmaning att till fullo forverkliga sina ambitioner
inom kulturomradet. De utbildningar som under flera
ar prioriterats pa skolorna har utgatt fran delvis andra
amnesomréaden dn de med inriktning mot kultur. Nya
kompetenser méste darfor rekryteras vilket kan bli en
ekonomisk utmaning. En annan utmaning handlar om
att det &r komplicerat att bedriva utbildning i ett stort
glesbygdsldn med stora avstand mellan skolorna.

MOJLIGHETER

Folkhogskolorna utgdr med sina fria bildnings- och
utbildningsformer ett viktigt komplement till andra
utbildningsanordnare. Inom ldnets folkhdgskolor
finns ett rikt utbud av utbildningar och kortare kurser
med kulturell inriktning, vilka bidrar till lanets attrak-
tionskraft, tillvdxt och utveckling, samt bidrar till att

flera ménniskor kan péverka sin livssituation och ges
ett engagemang att delta i samhéllsutvecklingen.

De landstingsédgda folkhdgskolorna styrs nu ge-
mensamt av Regionala ndmnden, vilket underlattar for
samverkan och en koordinator samordnar satsningar
och projekt vid forvaltningen. I en gemensam skolplan
for 20142016 regleras hur skolorna ska utvecklas och
hur fraimjande av kultur ska ske i forhallande till folk-
bildningen som helhet. Hola, Ornskéldsvik och Alsta
folkhogskolor vill stirka sin stdllning som anordnare
av kulturella utbildningar och som kulturaktorer i lanet.

Samverkan med andra lokala och regionala kultur-
aktorer, utbildningar och branschftretag ska stirkas.
Exempelvis kan lénsbiblioteket och folkbildningen
utgora viktiga resurser for att folkhdgskolorna ska
kunna utveckla lasfrimjande verksamhet. Samarbetet
ska ocksa stirkas med de kommunala musik- och
kulturskolorna, scenkonstbolaget, yrkeshdgskoleut-
bildningar inom kultursektorn samt med hdgskolor och
aktorer inom de kulturella och kreativa niringarna.



A
Alsta folkhGgskola

fa kta | fOlkhagSkolorna Foto: Hakan Nordstrém

Det finns fem folkhogskolor i lanet varav tre landstingsdgda, Ornskaldsvik, Hola och Alsta
folkhogskolor, samt tva rorelsedagda skolor, Hirnésand och Mellansel. Samtliga skolor bedriver
utbildningar med kulturprofil.

Ornskoldsviks folkhdgskola: teater, kulturskapande, postproduktion inom bild och ljud,
kreativt skrivande, alla har ratt till ordet, varldens kvinnor.

Hola folkhégskola: show och musikal, ljudkonst, musikproduktion och ljudteknik/studioteknik,
dans och modell.

Alsta folkhégskola: artistutbildning, musik, modedesign, allman kurs med inriktning foto
och skapande.

Harnésands folkhogskola: musiklinjen Kapellsberg, operaforberedande utbildning, musik-
handledarlinje, danslinje, allman kurs musik.

Mellansels folkhogskola: musiklinje med olika profiler (gospel, jazz, rock), kantorsutbildning,
korakademi, orgellinje, allman kurs musik.

Utover dessa utbildningar genomfoérs ocksa kulturrelaterade kort- och sommarkurser. Folkhogsko-
lorna arrangerar dessutom ett stort antal egna kulturarrangemang, saval med gastande artister
och konstnarer som med egna krafter. Skolorna fungerar darmed som viktiga kulturcentra. (0%
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KULTURSKAPARNA

Grundstenen i de nationella kulturpolitiska malen
handlar om att skapa mojligheter for alla att delta i
ett kulturliv som ska préglas av kreativitet, mangfald
och konstnérlig kvalitet. Om konsten och kulturen ska
kunna vara de dynamiska, utmanande och obundna
krafter som anges i malen behdvs inte bara kultur-
institutioner utan ocksa fria kulturutévare som har
mdjlighet att verka pa rimliga villkor. For att kunna
framja kvalitet och konstnérlig férnyelse behovs
konst och kulturutdvare, utan dem inget kulturliv.
Tidigare har konstnérspolitiken framst varit ett
statligt ansvar, men i utredningen Spela samman
(SOU 2010:11) slogs fast att det statliga stodet till
regional kulturverksamhet bland annat bor syfta
till att ge kulturskapare i hela landet battre mojlig-
heter att arbeta och utveckla sitt konstnérskap”. Det
innebdr att de regionala kulturplanerna ocksa ska sétta
fokus pa de professionella kulturskaparnas villkor. I
Visternorrlands och Jamtlands lan fors sedan nagra
ar regelbundna dialoger mellan kulturtjdnsteméan fran
landsting och region samt foretradare for kultur-
skapare inom de olika konstomrédena i sa kallade
KLYS-dialoger.

INFRASTRUKTUR OCH UTMANINGAR

I Visternorrland finns professionella kulturskapare
inom alla konstomraden, 4ven om vissa omraden ar
mer vilforsedda &n andra. Vissa konstomraden som
har egna institutionella resurser har ocksa relativt
ménga fria kulturskapare. I Nordiska Kammar-

orkestern finns ett relativt stort antal musiker som
dven verkar som fria kulturskapare pa frilansbasis.
Antalet konstnérer, skadespelare, dansare, filmare och
forfattare i ldnet &r inte lika stort och de som &r aktiva
har ofta hela landet som sin arena for att kunna leva
pa sitt yrke.

Pa teateromradet finns i Vésternorrland tva pro-
fessionella fria teatergrupper som har Sundsvall som
sin bas men som verkar i hela ldnet via turnéverk-
samhet. Cirkus Elvira bildades 1984 och Teater Soja
bildades 2003. Cirkus Elvira bedriver en verksamhet
som bestar av turnerande cirkus- och teaterfore-
stdllningar med inriktning mot barn och familj samt
scenografi- och utstdllningsuppdrag. Clownen Daft-
Daff ar ett vdlkdnt namn for generationer av barn i
Visternorrland och Sommarskoj pa Norra Berget har
blivit ett populdrt utflyktsmal. Teater Soja producerar
teater for barn och vuxna samt specialskriver texter
for olika sammanhang. Varje ar produceras en barn-
teateruppséttning som turnerar bade inom och utom
Visternorrland. Teater Soja har medverkat till flera
storre lokalhistoriska produktioner, vilka involverat
savil professionella som amatorer.

De fria teatergrupperna fér allt svarare att leva upp
till de kulturpolitiska malen. Anledningarna ar flera.
Det handlar om utebliven statlig indexupprékning,
kortsiktiga och projektbaserade regionala och kommu-
nala bidrag, brister i turnéinfrastrukturen och franvaron
av starka arrangorer i ldnet. Teatercentrum har genom-
fort en nationell analys for att visa hur kostnadseffektiv
och samtidigt underfinansierad den fria teatern &r.



A

Workshop Du, je G'n hen,
Ldnsmuseet Vésternorrland &
Foto: konstnar Sandra Mozard
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Filmkonsten har hittills haft relativt sma mojligheter
att skapa reella produktionsforhallanden i lénet,
varfor ocksé antalet filmskapare &r relativt begransat.
Genom olika former av produktionsstdd och utveck-
lingsinsatser for talanger bidrar dock Film i Véster-
norrland till en mer positiv utveckling. Det har skapat
mojligheter for unga filmbegavningar att upptéckas
och véxa, vilket till exempel filmen I rymden finns
inga kénslor ar ett lyckat exempel pé.

Under de senaste dren har intresset for professio-
nell filmproduktion i lédnet 6kat. Film i Vésternorrland
producerar i snitt 15-20 kort- och dokumentérfilmer
i samverkan med andra varje ér, och det finns ett
okat intresse for att dven spela in ldngre produktioner
i lanet. Under perioden 2010-2014 har sju langfil-
mer, helt eller delvis, spelats in 1 ldnet. Under denna
kulturplaneperiod vill man fortsatt verka for att en
filmfond initieras, gdrna i samverkan med angrinsan-
de ldn. Regional medfinansiering av filmproduktioner
skulle bidra till att fler filmer spelas in 1 ldnet, vilket
skulle 6ka mojligheterna for ldnets filmarbetare att
kunna arbeta pd hemmaplan.

De flesta konstarter har sin utgdngspunkt och
forutséttning 1 litteraturen, spréket, beréttelsen och
det skrivna ordet. Skrivande ar en konstnérlig och
kreativ verksamhet men ocksa en utkomst for ett
antal skribenter och forfattare i lanet. I Vésternorr-
land finns en stark &ldre tradition att falla tillbaka pa
nér det giller skonlitteratur och journalistik och det
finns fortfarande aktiva forfattare i ldnet men i stort
sett saknas nagon strukturerad arena fo6r dem. Endast
ett fital forlag finns i lénet. I den man forfattarna ér
anslutna till organiserade yrkesgemenskaper finns de
antingen i Stockholm eller i norrléndska nétverk och
foreningar.

Lénet har ingen regional kulturverksamhet som
uteslutande har det skrivna ordet som huvuduppgift.
Linsbiblioteket dr dock den institution som tyd-
ligast har — och tar — litteratur och skrivande som
sitt uppdrag och sin utgangspunkt. Under denna
kulturplaneperiod kommer sirskilda satsningar att
goras for att stirka det litterdra skrivandet samt verka
for den visternorrldndska litteraturen som konstform.
En kartldggning av lénets litteréra landskap ska ge-
nomforas och lédnsbiblioteket ska ocksé verka for ett
forum for de lokala forfattarna i lanet.

Visternorrland saknar ett regionalt konstmuseum.
Den institutionella strukturen for bildkonst bygger
darfor pa lanets museer och konsthallar, sérskilt

Murberget Lansmuseet Visternorrland, Sundsvalls
museum, Ornskoldsviks museum och konsthall samt
Hirndsands konsthall. De utgér relativt blygsamma
arenor och ger begrinsade utkomstmdjlighet for
lanets bildkonstnérer. Under de senaste &ren har en
forsvagning skett dé tjanster for intendenter inom
konstomradet forsvunnit hos museisektorn. De konst-
hallar, konstforeningar och relativt fa gallerier som
finns i lanet, sévél privata som konstnérsdrivna, bidrar
ocksa till bildkonstndrernas arena och marknad. Sam-
mantaget dr dock arbetsmarknadsléget for konstuto-
vare 1 lanet relativt begrinsat.

Ansvaret for offentlig konst med uppdrag och
inkdp finns hos landstinget for de egna verksam-
heterna. Vissa kommuner saknar arsanslag for konst
och anslag vid ny- och ombyggnad av egna lokaler.
Offentliga inkdp och konstnérliga utsmyckningar kan
utgdra en viktig inkomstkalla for de lokala konstné-
rerna. Stipendier och donationer finns hos landstinget
och i de flesta kommuner, men med relativt sméa
stipendiesummor. Arbets- och ateljéstipendier finns i
Ornskoldsvik och Hoga kusten-stipendiet i Kramfors
lockar manga professionella konstnérer. I brist pa
egen institutionell resurs arbetar linets konstkonsu-
lent for att synliggdra och stirka infrastrukturen inom
bildkonstomradet. Den grundldggande bristen pa
produktionsmedel och strukturer inom bildkonstom-
radet dr dock konstomradets huvudproblem jamfort
med de omraden som har fasta institutioner, exempel-
vis scenkonstomréadet. Lanet kan ddremot erbjuda bra
ateljé- och boendemiljoer till laga kostnader jamfort
med storstadsregionerna.

Sammantaget kan konstateras att det i manga fall
rader ogynnsamma forutséttningar for frilansande
konstndrer och kulturutévare att leva och verka i
Visternorrland. Det &r en stor utmaning att skapa
mojligheter till en fungerande frilansmarknad i ett
glesbygdsldn. Den egna marknaden &r svag och till
de angransande marknaderna dr det langa avstind. Ut-
flyttningen av unga kulturutdvare sker onddigt tidigt
och det utgor i sig ett strukturellt problem dér manga
faktorer inverkar: brist pa hogre konstnérliga utbild-
ningar, svaga offentliga och privata finansidrer, svaga
kopplingar till andra branscher som besdksnéring och
mediebransch osv. Ett problem som beskrivits i dia-
loger med KLY, ér en bristande efterlevnad nér det
giller rddande avtal inom frilansomradet. Har behovs
en regional policy som kan stddja kulturskaparna.

Vissa problem kan bara l6sas pa nationell niva



genom &ndrad lagstiftning vad géller upphovsritt och
reglerade avtal inom respektive konstomrade samt
vad giller moderniserade trygghets- och skattesystem
som bittre anpassas till konstnarligt yrkesverksamma.
Andra problem kan finna lsningar dven pé regional
niv4, bland annat genom béttre samverkan mellan
offentliga aktdrer och fria kulturutdvare och tydligare
koppling till avtal for frilansande kulturarbetare inom
olika konstomraden. Forslag pa sddana fordndringar
presenteras nedan.

DIALOGER OCH MOJLIGHETER

Dialoger med kulturskapare har gett konkreta exempel
pé de forhéllanden som rader inom lénet. For de fria
kulturutovarna ar det viktigt att deras insatser synlig-
gors och inkluderas i beskrivningar av lanets kulturliv.
Hér framhalls sdrskilt de fria kulturskaparnas bety-
delse for att skapa ett rikt kulturliv i hela ldnet dir de
utgdr ett mycket viktigt komplement till de regionala
kulturinstitutionernas verksamheter. Fria kulturutévare
finns pé lokal niva i hela lanet och samverkar ofta med
béade foreningslivet, folkbildningen och de offentliga
kulturverksamheterna. Inte minst fungerar de fria
utdvarna som viktiga inspirationskallor.

Konstnirer, forfattare, skddespelare och filmare
fungerar ofta som “vaxthus” for unga kreativa
ménniskor som vill utvecklas inom négot omrade.
Fria teatergrupper anstéller exempelvis ungdomar i
sina sommaruppséttningar och unga filmare kan delta
som praktikanter vid filminspelningar. Ménga fria
kulturutdvare fungerar ocksa som resurser i skolor
och kulturskolor ute i ldnets kommuner.

Vid ett dialogméte mellan de fria teatergrupperna
i Visternorrland; Teater Elvira och Teater Soja, samt
politiker och tjanstemén fran kommuner och landsting
framkom att anstédllningsvillkoren for skadespelare
och producenter &r ytterst osékra. Trots att dessa
teatergrupper har bedrivit en kontinuerlig verksamhet
under manga &r sker vanligtvis anslagsgivning fran
kommuner och landsting pé projektbasis och med
kort framf6rhallning. En langsiktigt hallbar ekonomi
ar darmed svarare att upprétthalla.

Vid dialoger med kulturskapare har diskuterats
ett antal mojliga vdgar och metoder i syfte att skapa
tryggare forhallanden for de fria kulturskaparna. Det
handlar exempelvis om tydligare samverkansformer
mellan det offentliga och fria kulturlivet. F6ljande
punkter listades vid dialogerna:

Kulturplan fér Vasternorrland 2015-2018

* Det finns 6nskemal om en mer utvecklad och
reglerad samverkan mellan fria kulturskapare och
fasta institutioner.

* Institutioner med statligt stod forutsitts folja KLYS
rekommenderade nationella avtal for erséttning for
professionella kulturskapare, exempelvis MU-avta-
let inom konstomradet. Landstinget Vésternorrland
ska verka for att dessa villkor och riktlinjer skrivs
in vid avtalsskrivningar med respektive regional
kulturinstitution.

Principen om “armlédngds avstand” ska tilldmpas,
vilket innebadr att den politiska nivan beslutar om
maél, riktlinjer och ekonomiska ramar, medan de
konstnérliga och kvalitativa beddmningarna dverlats
at konstnarliga ledare och sakkunniga inom kultur-
omradet.

Ett- eller flerdriga avtal mellan de fria teatergrup-
perna och kommuner och landsting skulle kunna
innebéra mer langsiktighet och béttre majlighet till
planering av verksamheten.

Landstinget kan utreda mojligheten att skapa ett nytt
regionalt uppdrag inom barnteateromradet for de
fria teatergrupperna i lanet.

Genom ett system for biljettsubvention kan de fria
grupperna sélja forestillningar pa mer jamlika
villkor gentemot den institutionsdrivna teatern.

Bristen pé egen institutionella resurs pa konstom-
radet ska motverkas genom att ldnet verkar for en
langsiktig finansiering av ett resurscentrum for
konst dédr landsting och kommuner och lansmuseum
kan samverka for att stéirka arbetet med samtids-
konsten.

Bristen pd institutionella resurser inom litteraturens
omrade kan motverkas genom att ldnsbiblioteket far
ett riktat uppdrag att kartldgga de litteréra resurserna
1 ldnet samt att skapa mdtesplatser och natverk for
verksamma forfattare.

Landstinget Vésternorrland ska tillsammans med
Region Jamtland fortsitta att utveckla samradet
med professionella kulturskapare i samverkan med
organisationen KLYS.

DEL2
Kulturskaparna
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— NATVERK OCH SAMVERKAN

KULTURFORUM VASTERNORRLAND

Kulturforum é&r ett forum for kommunerna, landstinget,
lansstyrelsen och kommunférbundet i Vdsternorrland
for samverkan i kulturfragor. Kulturforum bestar av
politiker och tjanstemén och ordforandeskapet vixlar
mellan landsting och kommunf6rbund.

Samverkansorganet har inget formellt mandat,
men representanterna ansvarar for att forslag forank-
ras i respektive organisation. Samverkan sker i forsta
hand i mellankommunala kulturfragor, kring regional
samverkan och kring den regionala kulturplanen och
ddrmed kultursamverkansmodellen. I arbetet med att
ta fram Vésternorrlands kulturplan 2015-2018 var
Kulturforum styrgrupp.

Under inledningen av den nya mandatperioden
2015 ska arbetsordningen for Kulturforum ses dver i
syfte att ytterligare forbattra och underlétta for dialog
inom kultur- och konstomradet. Under 2015-2018
kommer Kulturforum att ha en fortsatt viktig roll i att
folja upp och vérdera lanets kulturplan, samt verka

for fortsatt stiarkt samverkan kring kulturfragor i lénet.

Ett annat viktigt forum f6r samverkan mellan
kommunerna dr Kultur- och fritidspresidiet vilket
administreras via Kommunforbundet Visternorrland.

SAMVERKAN MELLAN ARKIV,
BIBLIOTEK, MUSEER — FOR
KULTURARV | UTVECKLING

1 Visternorrland pagar sedan 1990-talet ett vardefullt
samarbete mellan ldnets kulturarvsinstitutioner. En
stor del av verksamheten har under &ren vilat pa
samverkansinitiativet ABM Resurs, vilket drivs av
Riksarkivet Landsarkivet Hirnosand, Lansbiblioteket
Visternorrland och Murberget Lansmuseet Véster-
norrland, med finansiering av Landstinget Vister-
norrland. Syftet med ABM Resurs har framforallt
varit att stimulera till samverkan mellan arkiv, biblio-
tek, museer, foreningsliv, regionala verksamheter och
néringsliv. For fortsatt samverkan &r det viktigt att
hitta nya arbetssétt och samarbeten.

I lanet finns dven nitverket ABM Kulturarv, ett
nétverk med ett 40-tal foretradare for kulturarvsverk-
samheter i ldnet, allt ifrén ldnsstyrelse och landsting
till ideella foreningar runt om i lénet. Rollen att
koordinera nétverket alternerar mellan medlemmarna
och man mdts runt om i ldnet. ABM Kulturarv star
for informationsutbyte, strategiska diskussioner kring
gemensamma mal och méjligheter, ibland som ut-
gangspunkt for gemensamma kampanjer och projekt,
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och inte minst som referensgrupp for kulturarvs-
program och kulturplan. Natverket har funnits sedan
mitten av 1990-talet och behovet av att samverkan
kring gemensamma problem och méjligheter har
genomgaende varit ledstjdrna for samarbetet.

For ABM-institutionerna blir gemensamma
satsningar pa kompetensutveckling och institutions-
fornyelse, ndtverksbyggande och omvérldsbevakning,
samt fokus pa tillvaxt- och IT-fragor fortsatt viktiga
omréaden. Mal for respektive verksamhetsomrade
— arkiv, bibliotek, museum — samt mél for kulturarvs-
arbetet dr prioriterade i fortsatt samverkan.

Fortsatt viktigt blir 4ven utveckling av kulturarvs-
portalen Kulturarv Visternorrland, dir det tredriga
projektet ”Kulturarv Visternorrland — med plats for
allas kulturarv”’ (med medel fran Statens kulturrad
2012-2014) lagt grunden till ett langsiktigt och inklu-
derade sitt att tillgéingliggora kulturarvsmaterial som
vénder sig till alla, enskilda, féreningsliv, institutioner
med flera. En utmaning f6r kommande period ar
driften och utvecklingen av kulturarvsportalen i sam-
verkan med olika brukargrupper. D4 malséttningen
med ABM Resurs inte ér att driva stadigvarande verk-
samhet, dr det en utmaning att under perioden verka
for ett langsiktigt institutionsbaserat ansvartagande
for en digital infrastruktur kring kulturarvet i ldnet.

Inom det gemensamma ABM-omradet ser man
vidare behov av forskning och analys av motet mellan
kulturarvsinstitutioner och dess brukare, i synnerhet
vad giller digital formedling. Centrala aspekter 1
analysen &r: inkluderande perspektiv, deltagarroller i
de tekniska systemen och den etablerade expertrollens
framtid i kulturarvsinstitutionerna.

Flera av ABM-verksamheterna i ldnet finns med i
det europeiska ndtverket for digitaliseringsfragor och
tillgdngliggorande, Europeana Network, da digitalise-
ringsfragan kraver bade omvérldsbevakning och goda
kontakter. Den samverkan som lanet ldgger grund till i
samverkan mellan landsting, lnsstyrelse, linsmuseum
och Riksantikvariedmbetet, blir ocksa den vigledande
och inspirerande for fordjupad ABM-samverkan.

KULTURARVSSAMVERKAN
MELLAN VASTERNORRLAND
OCH RIKSANTIKVARIEAMBETET

I december 2013 tecknades en dverenskommelse
mellan Landstinget Vasternorrland, Lansstyrelsen
Visternorrland och Riksantikvarieimbetet (RAA)

om langsiktig samverkan pa kulturarvsomradet. Den
gemensamma visionen handlar om att kulturarv &r
en resurs med stor potential for Vésternorrlands
sambhéllsutveckling.

Arbetet innebér att samverka kring metoder for
att nd malen. Tillsammans har man enats om fyra
viktiga samarbetsomrdden for kulturarvsarbetet:

* Tillvédxt och besdksniring.

* Samspelet med folkbildningen.

» Samverkan med civilsamhillet samt arkiv, bibliotek
och museum.

* Inkluderande arbetssitt med fokus pd méangfald.

Under 2015-2018 kommer samarbetet att i synnerhet
gilla kulturarvets potential att utmana normer och
invanda tankemdnster och skapa ett mer vilkomnande
Visternorrland. Det kan astadkommas genom att kul-
turarv anvénds pa ett inkluderande sitt ddr ménniskor,
berittelser och platser far utrymme, och mangfalden

1 ldnet ges utrymme och synlighet. Nédtverket ABM
Kulturarv dr i sammanhanget viktigt.

Flera undersokningar i Sverige och EU visar pa
kulturens stora betydelse for samhillets utveckling och
for ekonomin. Den kunskap och de samlingar, kulturmil-
joer och arkiv som institutioner, foreningar och foretag
uppritthaller dr en viktig infrastruktur for tillvixt och
foretagande inom besdksniring och upplevelser. Det
ska tas tillvara och utvecklas tillsammans med institu-
tioner, ndringsliv, folkbildning och civilsamhallet.

Mellan aren 20142016 driver landstinget, ldns-
styrelsen och lansmuseet ett separat gemensamt utveck-
lingsprojekt kopplat till denna kulturarvssamverkan och
kring lanets kulturarvsprogram Kulturarv i utveckling
for att sétta ytterligare tyngd bakom frégorna. Under
2015 ska kulturarvsprogrammet revideras och erfaren-
heter fran sévil samverkan med RAA och ovan nimnda
projekt blir vigledande for nya programskrivningar.

ARRANGORSSAMVERKAN

Inom ramen for Visternorrlands kulturplan 2012—
2014 etablerades och utvecklades samverkan kring
arrangOrsfragor genom projektet Arrangorslyftet
vilket finansierades av Landstinget Vésternorrland,
Scenkonst Vasternorrland, Riksteatern Vasternorrland
och ldnets samtliga kommuner.

Satsningen var framgéngsrik och for 20152018
kommer dérfor fortsatt samverkan ske i lanet kring
arrangOrsfragor.
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Malséttningen &r att ytterligare forbéattra forutsatt-
ningarna for arrangérskap och turnéverksamhet i
Visternorrland.

Ledord for 2015-2018 &r samordning och samar-
bete mellan arrangdrer och producenter for att kunna
erbjuda arrangemang i lanets alla delar, med fokus pa
barn och unga. Med producenter menas savil insti-
tutioner som fria grupper. Under programperioden &r
starkt samverkan med civilsamhéllet nddvandig for
att arrangdrskapet ska utvecklas pé bred front.

KULTURKONSULENTSAMVERKAN

Under kulturplaneperioden 2012-2014 etablerades
samverkan mellan lanets konsulenter inom hemslojd,
kulturarv, konst, bibliotek, dans, film och scenkonst.
Samverkan gillde i forsta hand arbetet med att sprida
program och aktiviteter for barn och unga. Konsu-
lentndtverket fungerar som en samlad arbetsgrupp i
Visternorrlands 1dn och gruppen arbetar bade pa en
strategisk och pa en operativ niva med fragor som
ber6r barn och unga i lanet.

Webbkatalogen Jojjo, som &r en ingéng till lanets
samlade utbud av kultur for barn och unga — savil
for enskilda som for skola och foreningsliv — har
initierats och utformats av nétverket. Ett centralt och
strategiskt uppdrag for arbetsgruppen é&r att gemen-
samt driva pa fragorna om att stirka och bredda barn
och ungas mojligheter att ta del av kultur i lénet.
Genom att samverka over genregrénserna kan kon-
sulentgruppen bidra till att skapa samverkan med
skolor, kulturskolor och civilsamhille.

Konsulentsamverkan ska under perioden priori-
tera f6ljande omréden:

* Metodutveckling och fortbildning inom det kultur-
pedagogiska omradet.

« Samverkan mellan skola och kultur, bland annat via
utveckling av arliga skolledarkonferenser.

» Uppf6ljning och utvirdering av Jojjo, som é&r ldnets
samlade utbudssida pa webben.

* Fortsatt verka for 6kad samverkan mellan regional
och kommunal kultur.

NORRLANDS NATVERK FOR MUSIK-
TEATER OCH DANS — NMD

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans (NMD)
ar ett kommunalférbund med landstingen i Norrbot-
ten, Visterbotten, Visternorrland och Jamtland som

medlemmar. NMD:s uppgift under 2015-2018 ir att
medverka till att musikteater och dans blir tillgéinglig
for alla i norra Sverige, att etablera NMD regionalt,
nationellt och internationellt, samt svara for 6ver-
gripande koordinering av de i forbundet ingdende
ensemblerna. En annan viktig uppgift for forbundet
ar att fordela verksamhetsbidrag for att skapa forut-
sattningar for ensemblernas turnéer i norra Sverige.
De ensembler som ingar i nidtverket dr Norrlands-
Operan i Umed, Norrdans i Hirnésand, Barn- och
ungdomsoperan inom Estrad Norr i Ostersund samt
Pited Kammaropera. NMD leds av ett forbunds-
fullméktige som utses av landstingen. Fullméktige
utser i sin tur en styrelse bestdende av fem personer.
Arbetet regleras i en forbundsordning.

HEMBYGDSRADET
VASTERNORRLAND

I lanet finns idag drygt 60 hembygdsforeningar med
omkring 14 500 medlemmar, och néra 50 hembygds-
gardar har tillsammans mer dn 400 byggnader att
visa och varda. Medelpads och Angermanlands
hembygdsforbund samverkar genom Visternorrlands
hembygdsrad dér ocksé lansmuseet ingér. Verksam-
heten har stdd fran landstinget. Under kommande
period ska hembygdsradet i léanet verka for fortsatt
inkluderande arbetssétt — ddr hembygdsrorelsen kan
utvecklas till viktiga forum for mangfaldsfragor,
samt for fortsatt tillgéngliggdrande av kulturarv
genom digitalisering, samt verka for att na fler barn
och unga.

IDEELL KULTURALLIANS
| VASTERNORRLAND

I Ideell Kulturallians (IKA) Viésternorrland samlas
det ideella kulturlivet for att frimja och utveckla
ideella kulturorganisationers samhéllsroll genom po-
litiskt inflytande i samspel med varandra och kultur-
livet. Natverket bildades redan varen 2012 och man
har sedan dess verkat for att stirka det ideellas rost
i den regionala kulturpolitiska debatten och tagit en
aktiv roll 1 arbetet med den regionala kulturplanen.
Under 2012 finansierade landstinget en forstudie
som utredde forutséttningarna for ett breddkultur-
centrum i ldnet. Under 2015-2018 kommer IKA
Visternorrland att fortsétta verka for ett starkt nét-
verk av ideella kulturaktorer samt delta i samraden



kring kultursamverkansmodellen. Vidare kommer
man att fortsétta verka for ett breddkulturcentrum i
samverkan med andra aktorer i ldnet.

PROJEKT LANSOVERENS-
KOMMELSEN VASTERNORRLAND

Mellan dren 2011-2014 drev Landstinget Véster-
norrland ett projekt tillsammans med representanter
for social ekonomi i ldnet med mélet att skapa en
regional overenskommelse mellan landstinget och
idéburna organisationer, utifran intentionerna i den
nationella Overenskommelsen. Syftet med projektet
var att stirka samspelet mellan den idéburna sektorn,
starka demokratin och en héllbar samhéllsutveckling.
Resultat av projektet beaktas i fortsatt arbete som ror
samverkan och samspel mellan institutioner, offent-
liga forvaltningar och civilsamhallet.

MITTNORDENKOMMITTENS
KULTURARBETSGRUPP

Sedan 1978 samarbetar det politiska ndtverket
Mittnordenkommittén med avsikt att frimja hallbar
utveckling och tillvaxt i mittnorden baserad pa
historisk och kulturell samhérighet och gemensamt
regionalt utvecklingsintresse. Mittnorden bestar av
medlemsregionerna Sor- och Nord-Trondelags fylken
i Norge, Jamtlands och Visternorrlands 14n i Sverige
samt Mellersta Finland, Osterbotten, Svenska Oster-
botten och Sédra Osterbotten i Finland.

Redan 1984 bildades den mittnordiska kultur-
arbetsgruppen som genom érliga kulturarrangemang
har skapat forum dér konstnérer, kulturarbetare och
publik har métts i en mittnordisk gemenskap. Varje
ar utdelas Mittnordens kulturpris samt Kulturpris for
barn och unga.

A

Barn binder bjérnmossa,
Murberget Ldnsmuseet
Visternorrland

Foto: Margareta Bergvall
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REFLEKTIONER FOR FRAMTIDEN

Hosten 2011 beslutades om den forsta regionala kultur-
planen for Vésternorrland. Nér lanet nu gér in i nésta
kulturplaneperiod — 2015-2018 — finns det fyra érs
erfarenheter att ldra av. Vid ingangen av verksamhets-
aret 2012 fanns méanga forhoppningar pa samverkans-
modellen. Vissa har infriats, andra inte. Det samlade in-
trycket dr dock att kultursamverkansmodellen bidragit
till stabilare och aktivare nitverk och ett mer engagerat
samtal om den regionala kulturen och om civilsam-
héllets och de enskilda kulturskaparnas betydelse.

Samverkansmodellen har ocksa tydliggjort
kulturens betydelse och bidragit till att synliggora de
satsningar som gors. Sammantaget kan man ocksa
sdga att kulturomradet har fatt en allt tydligare plats
inom det regionala utvecklingsarbetet. Nya samar-
beten tvirs dver forvaltningsgrénser utvecklas, och
satsningar som bygger pa att blanda pengar och andra
resurser har stérkts. Kulturen och konsten lever av
egen kraft, men stirker andra omraden som en viktig
aspekt — och vice versa.

Inom lénet har det vuxit fram ett synsétt dér kultur-
aktorerna ser pa samverkansmodellen som ett malar-
bete, ett implementeringsarbete och ett utvarderingsar-
bete. Idag betraktas kulturplaneprocessen som ett nést
intill cykliskt forlopp som handlar om att planera och
analysera, samrada och sammanstilla planer samt f6lja
upp och revidera. Det uppfattas som nagot positivt.

Till detta 6nskar man dock fler moment av
reflektion och larande, nadgot som hittills varit svért
att finna tid till. Numera &r det uppenbart for de flesta
att uppfoljningar, redovisningar och utvérderingar
tar alltfor stor plats i processen, i synnerhet eftersom
inga sdrskilda statliga anslag erhallits for detta arbete.
Onskvirt #r att dirfor att frigora mer tid for utveck-

lingsarbete inom konst- och kulturomrédet. Tid for
reflektion och larande stér hogt upp pa 6nskelistan.

I sammanhanget &r det vidare relevant med reflek-
tioner kring langsiktig finansiering av kulturen, bade
fran kommunal, landstings och framforallt statlig
niva. Behov av storre upprakning av de statliga medlen
finns — om malen ska kunna nés och satsningar ska ge
onskade effekter. I nuldget dr ldnet och dess verksam-
heter beroende av omfattande projektfinansiering, inte
minst genom utvecklingsmedel fran Statens kulturrad
och EU:s olika fonder och program. Dock kan projekt
innebéra en stor arbetsborda for verksamheterna,
sdrskilt hos de med sma administrativa resurser.

Landstinget har, sedan man gick med i samver-
kansmodellen, bland annat starkt finansieringsmgjlig-
heterna for kulturprojekt, inrdttat speciella kultur-
stipendier for ungas kulturarrangemang, initierat en
del forstudier och utredningar samt inréttat en sarskild
kultursamordnartjénst.

Sa hér langt har inga strre omprioriteringar av
medel mellan kulturomraden gjorts inom landstinget,
annat 4n infor 2014 da de regionala arkiven procen-
tuellt tilldelades mer statliga medel &n 6vriga. For att
gora storre omprioriteringar av langsiktig karaktér
kravs dock en okad tilldelning av resurser fran bade
regionalt och statligt hall. Dessutom innebér den
institutionsbundna kulturen ldngsiktiga ataganden, som
noga bor beaktas vid fordndringar.

Fréan landstingets hall krivs ett fortsatt inspire-
rande arbetssitt, ddr metoder standigt forbattras och
fornyas. Detta kan inte ske utan medverkan fran
kommuner, institutioner, organisationer, civilsamhélle
och kulturutdvare. Utmaningarna forpliktigar och
inspirerar for framtiden!
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PROCESS KULTURPLAN VASTERNORRLAND

2015-2018

AUGUSTI 2013

Kulturforum: samrad och visionsarbete, samt
information fran Myndigheten for kulturanalys samt
forslag till process.

SEPTEMBER 2013
Plan for processen faststalls av Regionala néamnden,
Landstinget Vasternorrland.

SEPTEMBER — DECEMBER 2013

Samrad med lanets samtliga kommuner.

Fortsatta samrad med kulturutévare, KLYS och fore-
tradare for kulturinstitutioner.

Fortsatta samrad med foretradare for civilsamhallet.

DECEMBER 2013
Kulturforum: avstamning av arbetet och resultat

JANUARI — APRIL 2014

Fortsatt samverkan med lanets kommuner
Fortsatta samrad med kulturutévare, KLYS och fore-
tradare for kulturinstitutioner.

Fortsatta samrad med foéretradare for civilsamhallet
Information om processen for Regionala namnden,
Landstinget Vasternorrland.

APRIL 2014

Kulturforum: remissutgava av kulturplanen faststélls
Regionala namnden: remissutgava av kulturplanen
faststalls.

1 MAJ -30JUNI 2014
Remissforfarande.

JULI 2014
Beakta och arbeta in synpunkter fran remissvaren.

AUGUSTI 2014
Kulturforum: nytt forslag till kulturplan faststalls
utifran inkomna remissyttranden.

SEPTEMBER 2014

Nytt forslag till kulturplan faststalls av Regionala
namnden utifran inkomna remissyttranden.
Formgivning.

OKTOBER 2014
Landstingsfullmaktige antar Kulturplan Vaster-
norrland 2015-2018.

NOVEMBER 2014
Senast den 3 november skickas Kulturplan Vaster-
norrland 2015-2018 till Statens kulturrad.

Ansvariga for framtagandet av kulturplan for
2015-2018 ar Regional utveckling, Landstinget
Vasternorrland. Processledning utgjordes av Marta
Molin, kulturchef, Catarina Lundstrém, vikarierande
kultursamordnare och Linda Nordlander Frisk, kultur-
samordnare vid Landstinget Vasternorrland, samt
Asa Claeson Nordin, kulturhandlaggare vid Kommun-
forbundet Vasternorrland.

Styrgrupp for arbetet har varit Kulturforum, under
hosten 2013 och varen 2014 forstarkt med Regionala
namndens arbetsutskott. Samverkan har skett med
ldnets kommuner och samrad har hallits med kultur-
utovare, KLYS, IKA/ATR och féretradare for kultur-
institutioner. Dessa redovisas i bilaga 2.
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BILAGA 2

KULTURDIALOGER SAMVERKANSMODELLEN

2013-2014

2013 Samrad

UIK, Regionala namnden, landstinget — I6pande information

Kommunala kulturskolorna — 14 aug

Naringslivsarkiv i Norrland och Féreningsarkivet Vasternorrland — 27 aug
Hemslojdskonsulenterna — 28 aug

Kultursamverkansgruppen barn och unga i Sundsvall — 29 aug
Kulturforum — 30 aug

Riksteatern Vasternorrland — 3 sept

Ideell Kulturallians Vasternorrland — 11 sept

Riksantikvariedambetet — 18 sept

Statens kulturrad — 19 sept

KLYS (Konstnarliga och Litterara Yrkesutovares Samarbetsnamnd) — 20 sept
Landstingets folkhdgskolor: Hola, Alsta och Ornskoldsvik — 24 sept + 17 okt
Bildningsforbundet Mittnorrland — 25 sept

Scenkonst Vasternorrland AB — 26 sept

Murberget Lansmuseet Vasternorrland — 30 sept

Sollefted kommun — 1 okt

Norrlands Natverk fér Musikteater och Dans (NMD) — 10 okt

Kramfors kommun — 18 okt

Natverket ABM Kulturarv — 23 okt

Kultur- och fritidsndmnden + tjansteman Ornskéldsviks kommun — 23 okt
Svenska Filminstitutet — 28 okt

Sundsvalls kommun — 6 nov

Timra kommun — 8 nov

Kommunala bibliotekschefer — 14 nov

Harnosand naringsliv/foretagsfrukost — 13 nov

Bildningsforbundet Mittnorrland — 13 nov

IKA Vasternorrland (Ideell Kulturallians) Kulturhelg — 16 nov

Kommunala kulturskolorna — 19 nov

Ange kommun - 29 nov

Ornskoldsviks kommun, kultur- och fritidsnamnden — 5 dec

Svensk Form — 5 dec

Kulturforum — 6 dec

Harnésands kommun, samhallsnamnden — 18 dec

2014 Samrad

AU, Regionala namnden, landstinget — I6pande information
Arkivklustret (Naringslivsarkiv i Norrland, Foreningsarkivet, Riksarkivet,
Mittuniversitetet) — 14 jan

Lansbiblioteket Vasternorrland — 17 jan

Landstingets folkhogskolor: Hola, Alsta och Ornskoldsvik — 22 jan
Néatverket ABM-Kulturarv — 22 jan

Scenkonst Vasternorrland AB, ledningsgrupp — 30 jan
Riksteatern Vasternorrland — 4 feb

IKA Vasternorrland — 6 feb

Murberget Lansmuseet Vasternorrland — 10 feb

Lansbiblioteket Vasternorrland — 10 feb

Fria teatergrupper: Soja/Elvira — 11 feb

ABM Resurs — 18 feb

Konsulentnatverket — 21 feb

Stiftelsen Mannaminne — 21 feb

Vasternorrlands hembygdsrad — 25 feb

Projekt Lansoverenskommelsen — 27 feb

Scenkonst Vasternorrland AB, dgarsamrad — 3 mars, 2 juni, 27 juni
Natverket ABM Kulturarv — 13 mars

Kommunala kulturtjansteman — 19 mars

KLYS (Konstnarliga och Litterara Yrkesutévares Samarbetsnamnd) — 21 mars
Murberget Lansmuseet Vasternorrland, dgarsamrad — 25 mars
Landstingets ungdomsrad — 27 mars

Technichus, Harnésand — 3 april

Kulturforum — 25 april

Regionala namnden, landstinget — 28 april

Bildningsforbundet Mittnorrland — 12 maj

Projekt Kulturarv i utveckling — 5 juni

Remisstid: 30 april — 30 juni 2014. Beslut och aterkoppling

Efter remisstiden slut justerades kulturplanen efter inkomna synpunkter,
dér de 24 inkomna remissvaren beaktades. Detta redovisades och
diskuterades av Kulturforum den 29 augusti. Den 3 september beslutade
Regionala ndmnden att féresla landstingsfullmdktige 29 oktober att anta
planen, vilket sG gjordes. Den beslutade planen kommunicerades i en rad
dialoger under hésten 2014:

Scenkonst Visternorrland 27 augusti, Kulturtinget 2014 tillsammans
med Jdmtland den 2-3 oktober, Murberget Linsmuseet Visternorrland
20 oktober, Riksteatern Vésternorrland och de regionala arkiven 23
oktober; KLYS 24 oktober, ABM Kulturarv 3 november, IKA/ATRs amator-
kulturseminarium 16 november, fér att slutligen landa hos Kulturforum i
december 2014 ddr form och uppféljning diskuterades.
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