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Forskning pa Lansmuseet Vasternorrland

Strategier for att beframja en vetenskaplig uppbyggnad och formedling av
kunskap pa Lansmuseet Vasternorrland

e L&nsmuseet skall bedriva forskning om lanets kulturarv for att vinna ny
kunskap s att vi battre skall forsta den varld vi lever i och for att om mojligt
forandra den till det battre.

e Varje handldggare med minst 60 hogskolepoéng i ett &mne tillforsakras minst
en manad per ar for forskning. Forskaren véljer sjalv mentor (externt eller
internt) som foljer upp forskningsarbetet och fungerar som bollplank.
Alternativt kan ett forskningsteam omkring ett forskningsamne tillsattas som
aven ger utrymme for 6vriga medarbetare att delta.

e Varje forskare eller forskargrupp bor inleda sin forskning med
forskningsoversikt och en utforlig forskningsplan alternativt
kompetensutvecklingsplan. Pa sikt upprattas forskningsprogram i
overensstaimmelse med verksamhetsplaner och malprogram.

e Forskningsarbetet presenteras minst en gang per ar i seminarier som halls varje
manad. Slutredovisning ska félja vetenskaplig praxis med kallforteckning och
helst publiceras i vetenskaplig tidskrift.

e En publiceringspolicy upprattas for bade webb, tidskrifter och bocker. Arkiv
for norrlandsk hembygdsforskning stérker sin vetenskapliga status genom
referee-system, Rapport redovisar forstudier och faltarbeten knuten till
pagaende forskning.

e Avdelningen for Information och undervisning utformar strategi for
vetenskaplig granskning av den formedlande verksamheten. Exempelvis kan
forskarreferenser anges i utstaliningskataloger. Popularvetenskaplig
publikation kan ha vetenskapliga referenspersoner angivna.

e Forskningskoordinator foljer upp mojligheter att framst finansiera
forskningsprogram med sektorsmedel eller planeringsmedel. Vidare
uppfoljning av forskningsfonders ansokningstider och information till museets
forskaraktiva om dessa.

e | museet rekryteringspolicy ndmns sérskilt att museets forskningskompetens
bor sakras och att inriktningen bor vara tvarvetenskaplig/mangvetenskaplig
inom museets verksamhetsomrade. Forskning kan med fordel kombineras med
kompetensutveckling av befintlig personal.

e Uppratta samarbete med hogskolor och universitet for vidareutbildning av
personal och samverkan i forskningsprogram.



